
ชื่อโครงการ  ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

 

1.  หลักการและเหตุผล     
ด้วยการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมาก

ยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาชุมแสง ได้คำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ 
การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง             
ทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องว่าด้วยจรรยา วินัย 
การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่งหน้าที ่ 

การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น
มากในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้นำ องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง                 
จึงได้กำหนดจัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรในสำนักงาน ให้มีความรู้             
ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถนำความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
มีใจรักงานที่ทำอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้นำในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร เพ่ือน
ร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการทำงานร่วมกันอย่าง
มีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง                    
รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน                         
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ยึดถือ
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบบุคคลและเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
-  คณะผู้บริหาร        จำนวน   ๔   คน 
-  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง     จำนวน  26  คน 
-  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล     จำนวน    5  คน 

รวมทั้งหมด จำนวน  35  คน 
4. วิธีการดำเนินการ 

1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 3. ประชุมกำหนดวันเวาลา และสถานที่ดำเนินการจัดโครงการ 
 4. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/สถานที่ดำเนินการอบรม 
 5. ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ และสรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน      5. ระยะเวลา… 



- ๒ – 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 -เดือน มิถุนายน 2568 ณ วัดโพธิการาม หมู่ 7 ตำบลนาชุมแสง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 
 

7. งบประมาณ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สร้างจิตสำนึกที่ดีให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล                        

และพนักงานจ้าง นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๒. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง                  
ได้รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
 3. บุคคลผู้ได้ประพฤติตนด้านคุณธรรมจริยธรรมได้รับการยกย่องเพ่ือสร้างขวัญกำลังให้ประพฤติตน
ให้อยู่ในคุณธรรมจริยธรรมต่อไป และยังเป็นต้นแบบให้คนอื่นอีกต่อไป 
 

          
   (ลงชื่อ)………………………………………….. ผู้เขียนโครงการ 

                 (นางสาวศุภรัตน์  จิตรบาล)   
                   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ            

 
                   (ลงชื่อ) …………………………………………..ผู้เสนอโครงการ  

     (นางรัถยา  รัตนทิพย์) 
        หัวหน้าสำนักปลัด 
 

                 (ลงชื่อ) …………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ (ลง  
                                                          (นางวิยะดา  สอนวงษ์)  
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง                         

 
 

                                              (ลงชื่อ)………………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นายวีระพรรณ  ประทุมบุญ) 

                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
 
 
 
 


