
 

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 

 



บทนำ 

  ตามที่รัฐบาลมีนโยบายให้หน่วยงานของรัฐรวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน รวมทั้งการ
กระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานตามภารกิจ เกิดการบูรณาการและเอกภาพ
ในระบบข้อมูล ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่ เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง                        
ส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ อยู่ ใกล้ชิด                            
กับประชาชนมากที่สุดและเป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนในด้านข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมให้ประชาชน
รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเข้ารับบริการจากรัฐได้อย่างสะดวกสบายขึ้น  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ                    
ในการปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและมีการวางแผนในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ            
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร  จึ ง ไ ด้ จั ด ท ำ แ ผ น แ ม่ บ ท เท ค โน โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร เพ ื่                                   
มเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 

บททั่วไป 

๑.๑ ความเป็นมาของการจัดทำแผนแม่บท 

  สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐและรวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงาน                       
และบริหารงานรวมทั้งการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานภารกิจ                    
เกิดบูรณาการ และเอกภาพในระบบข้อมูล ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานในองค์กร แต่เนื่องจากองค์การบริหารงานส่วนตำบลนาชุมแสง 
ยังขาดบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลให้การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นไปอย่างไร้ทิศทาง ขาดกลยุทธ์และเป้าหมายอย่างชัดเจน ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ                     
ด้วยสาเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง จึงต้องจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ                       
เพ่ือกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม รวมทั้งให้เกิดความสอดคล้อง                    
ในการพัฒนาเพื่อสามารถเชื่อมประสานสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในอนาคต 

๑.๒ วัตถุประสงค์การจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๑) เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาชุมแสง 

 ๒) เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร                 
และการบริการอย่างเป็นระบบและมีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน 

 ๓) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตำบลให้ไปสู่เป้าหมายที่กำหนด โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการดำเนินการเสริมสร้างการแข่งขันทางเศรษฐกิจการพัฒนาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ การยกระดับคุณภาพชีวิต การพัฒนาการค้าการบริการและการลงทุน 
 

๑.๓ วิสัยทัศน์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 “ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือการบริหารและการบริการประชาชน” 
 

๑.๔ พันธกิจ 
 จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงานบริหารและการบริการให้
ทั่วถึงทุกหมู่บ้านเพ่ือสนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน กระตุ้นให้เกิดความตื่นตัวและสร้าง
วัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการดำเนินวิถีชีวิต 

 

 

 

๑.๕ เป้าประสงค์… 
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๑.๕ เป้าประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง เป็นสังคมยุคใหม่ส่งเสริมให้ประชาชนก้าวทันเทคโนโลยีและใช้
เทคโนโลยีติดต่อราชการเพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนอย่างรวดเร็วมีคุณภาพทั่วถึง
โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
 ๑. การใช้ ICT สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารและการบริการภาครัฐที่ดี 
 ๒. เป็นสังคมยุคใหม่ที่เพียบพร้อมไปด้วยความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร และการใช้
บริการตลอดจนการเข้าถึงข้อมูลอย่างทั่วถึงโดยจะต้องเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องและใช้
อย่างสร้างสรร 
 

๑.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
   ท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
    การจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของ
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
   วิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

๑.๗ แผนงาน/โครงการ 

 ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภายใต้แผนแม่บทดังกล่าว จะดำเนินการโดยมี
กรอบแผนงานโครงการที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT การพัฒนาบุคลากรและการ
พัฒนาการบริหารจัดการ  
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ส่วนที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๑  ข้อมูลสภาพทั่วไป 
 สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

1.  ด้านศักยภาพ 
1.1 ที่ตั้ง 

 ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  อยู่ทางทิศเหนือ ของที่ว่าการอำเภอภูเวียง  ตั้งอยู่ที่ 73        
หมู่ที่ 7  ตำบลนาชุมแสง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ห่างจากตัวอำเภอภูเวียง ประมาณ 5 กิโลเมตร                   
และห่างจากตัวจังหวัดขอนแก่น ประมาณ 72 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ  62.10  ตารางกิโลเมตร                       
หรือ 35,812 ไร่ 

 
ทิศเหนือ ติดต่อตำบลเมืองเก่าพัฒนา อำเภอเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น ตำบลสงเปือย อำเภอภูเวียง  
  จังหวัดชอนแก่น 
ทิศตะวันออก ติดต่อตำบลสงเปือย อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ตำบลโนนทอง อำเภอหนองเรือ                          
               จังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้ ติดต่อตำบลโนนทอง อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ตำบลโนนทัน อำเภอหนองเรือ  
  จังหวัดขอนแก่น ตำบลโนนสะอาด อำเภอหนองเรือจังหวัดขอนแก่น ตำบลหนองเสาเล้า 
  อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก  ติดต่อตำบลหนองเสาเล้า อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ตำบลเมืองเก่าพัฒนา 
  อำเภอเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น  

1.2  ลักษณะ... 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง มีพ้ืนที่เป็นที่ราบ มีแนวลาดเอียงไป ทางทิศตะวันตก      

ทิศตะวันออกเป็นที่ราบเชิงเขาติดต่อกับอุทยานแห่งชาติเขาภูเวียง  มีลำห้วยทรายซึ่งมีแหล่งกำเนิดต้นน้ำ           
จากภูเขาภูเวียงไหลผ่านตอนกลางของตำบลจากบ้านกุดน้ำใสถึงบ้านนาชุมแสง หมู่ที่ 10  และไหลไปบรรจบ
ลำห้วยยาง ทางทิศใต้ บ้านบุ่งแสง หมู่ที่ 7 และไหลลงสู่ตำบลสงเปือย 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
     สภาพภูมิอากาศของตำบลนาชุมแสง อำเภอภูเวียง จังกวัดขอนแก่น โดยทั่วไปเป็นแบบทุ่ง

หญ้าในเขตร้อน คือ มีฝนตกสลับกับแห้งแล้ง ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีอุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ย 36.35 องศาเซลเซียส และมี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่
เดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนจัดในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม โดยจะมีฝนตกชุกในช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี และฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ถึงเดือนกุมภาพันธ์ สภาพอากาศจะหนาวเย็น โดยทั่วไปจะหนาวจัดในช่วงเดือนธันวาคมจนถึงเดือน
มกราคมของทุกปี อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย  15.4 องศาเซลเซียส 

1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดิน เป็นดินร่วนปนทราย ลาดเอียงจากเทือกเขาภูเวียงไปทางด้านทิศตะวันออก  

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลำห้วย  4  สาย  1. ห้วยป่าเป้า 2. ลำห้วยทราย 3. ลำห้วยยาง 4. ลำห้วยสิกอน    

บึง/หนอง  23  แห่ง 1) หนองเสียม บ้านหนองขาม ม.6  2) ฝายบน  บ้านหัวฝาย ม.12 3) ฝายกลาง               
บ้านหัวฝาย ม.12  4) ฝายล่าง บ้านหัวฝาย ม.5 5) หนองน้ำเกลี้ยง หัวฝาย ม.5 6) หนองทุ่ม บ้านหนองทุ่ม 
ม.2  7) หนองจิก บ้านหนองย่างแลน ม.3 8) หนองย่างแลน บ้านหนองย่างแลน ม.3 9) หนองผือ บ้านชัย
มงคล ม.11 10) หนองกลาง บ้านชัยมงคล ม.11 11) หนองโน บ้านกุดน้ำใส ม.4 12) หนองสองห้อง บ้าน
กุดน้ำใส ม.4 13) ฝายกกโดน บ้านกุดน้ำใส ม.4 14) ฝายหัววัว บ้านกุดน้ำใส ม.4 15) ฝายอุปัชฌาย์               
(ฝายใหญ่)บ้านกุดน้ำใส ม.4 16) หนองโจด บ้านกุดน้ำใส ม.4 17) ชลประทานหนองโก บ้านนาชุมแสง ม.10 
18) หนองลุมพุก  บ้านหนองลุมพุก ม.8 19) หนองทุ่ม บ้านหนองลุ่มพุก ม.8 20) หนองแดง บ้านบุ่งแสง          
ม.7  21) หนองขอช้าง บ้านนาชุมแสง ม.1  22) โสกหมูดุด บ้านหนองทุ่ม ม.2 23) หนองวัวตาย                 
บ้านโนนรัง ม.9 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ป่าในตำบลนาชุมแสงเป็นป่าดิบแล้ง ป่าเบญจพรรณ และป่า เต็งรัง พรรณไม้สำคัญ ได้แก่ ประดู่   

มะค่าโมง ตะแบก เหียง พลวง แดง เต็ง รัง พรรณไม้พ้ืนล่างที่ขึ้นอยู่หนาแน่น ได้แก่ หว่านไพร ชัน ข่าป่า เพ็ก 
หวาย กล้วยไม้ป่า หญ้าคา แฝก ฯลฯ และมีป่าสาธารณประโยชน์ที่มีพ้ืนที่เกิน 1,000 ไร่ จำนวน 3 แห่ง 
ได้แก่ ป่าโคกน้ำเกลี้ยง โคกบาพอก โคกบาน้ำซ่าง  
2. ด้านการเมืองการปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง  แบ่งเป็น  12 หมู่บ้าน ดังนี้  
1) บ้านนาชุมแสง หมู่ที่  1 นายณรงค์ หาญปรี ผู้ใหญ่บ้าน   
2) บ้านหนองทุ่ม หมู่ที่  2 นายศักดิ์สิทธิ์  เทาดี กำนันตำบลนาชุมแสง  
3) บ้านหนองย่างแลน หมู่ที่ 3 นายสงกรานต์  ธนะภูมิชัย ผู้ใหญ่บ้าน   
4) บ้านกุดน้ำใส หมู่ที่  4 นายอดุลย์ แสงสุวรรณ ผู้ใหญ่บ้าน   
5) บ้านหัวฝาย หมู่ที่  5 (นางปิ่น  หนองบัว) 
6) บ้านหนองขาม หมู่ที่  6 นายทวี  มูลนารี ผู้ใหญ่บ้าน  
7) บ้านบุ่งแสง หมู่ที่  7  นายไวพจน์  ศรีรักษา ผู้ใหญ่บ้าน                                    8) บ้านหนอง... 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%AA
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8) บ้านหนองลุมพุก หมู่ที่  8 นายเฉลิมพล  ศรีสุทธอ ผู้ใหญ่บ้าน  
9) บ้านโนนรัง หมู่ที่ 9 นายสุทัศ เพ็ญอยู่ ผู้ใหญ่บ้าน  
10) บ้านนาชุมแสง หมู่ที่ 10 นายอะดุลย์ จันนวล  ผู้ใหญ่บ้าน  
11) บ้านชัยมงคล หมู่ที่ 11 นายสัมฤทธิ์  รินจางวาง ผู้ใหญ่บ้าน   
12) บ้านหัวฝาย หมู่ที่ 12 นายอดุลย์ มาตย์วิเศษ  
2.2 การเลือกตั้ง  

2.2.1 เขตการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง แบ่งเป็น 12 เขตตามหมู่บ้าน 
หมู่ละเขต เขตละ 1 หน่วยเลือกตั้ง 
2.2.2 เขตการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น มีหนึ่งเขตเลือกตั้งทั้งตำบล 12 หน่วยเลือกตั้ง หมู่บ้านละ 1 หน่วย 

3.  ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

บ้าน หมู่ที่ จำนวนครัวเรือน 
จำนวนประชากรตามสำเนาทะเบียน

บ้าน 
ชาย หญิง รวม 

นาชุมแสง 1 285 507 496 1,003 
หนองทุ่ม 2 124 215 212 427 
หนองย่างแลน 3 105 223 197 420 
กุดน้ำใส 4 221 365 383 748 
หัวฝาย 5 155 249 248 497 
หนองขาม 6 86 163 169 332 
บุ่งแสง 7 130 186 201 387 
หนองลุมพุก 8 174 279 312 591 
โนนรัง 9 116 206 184 390 
นาชุมแสง 10 234 375 376 751 
ชัยมงคล 11 209 399 367 766 
หัวฝาย 12 102 211 217 428 

รวม 1,941 3,365 3,362 6,740 
ตารางที่ 1 :  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
4 
 

3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
ช่วงอายุ ชาย  หญิง รวม 

แรกเกิด - 4 ปี 170 168 338 
5 ปี - 17 ป ี 574 514 1,088 

18 ปี - 60 ป ี 2,232 2,204 4,436 
61 ปี ขึ้นไป 389 476 865 

รวม 3,365 3,362 6,727 
ตารางที่ 2 :  ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
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4.  สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

สถานศึกษาในพื้นที่ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์ 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล 
ชุมแสง 2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดน้ำใส - ชัยมงคล  
        โรงเรียนประถม 4 แห่ง  1) โรงเรียนบ้านกุดน้ำใส 2) โรงเรียนบ้านหนองย่างแลน 3) โรงเรียน
บ้านหัวฝาย 4) โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก และโรงเรียนขยายโอกาส 1 แห่ง โรงเรียนบ้านนาชุมแสง 

4.2 สาธารณสุข 
สถานบริการด้านสาธารณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาชุมแสง  
4.3 ปัญหาอาชญากรรม 
-ไม่มีปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
4.4 ยาเสพติด  
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ไม่มีความรุนแรง มีผู้เสพที่ยังไม่ติดอยู่จำนวนหนึ่ง 
4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 877 คน เบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 169 คน ผู้ป่วยติดเชื้อ HIV หรือผู้ป่วย 
โรคเอดส์ จำนวน 15 ราย 
 

5. ระบบบริหารพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 
การคมนาคมไปอำเภอภูเวียงทางรถยนต์ตามถนน ไปทางด้านทิศตะวันออกระยะทาง 7 กิโลเมตร                          

ไปจังหวัดขอนแก่นสามารถเดินทางด้วยรถยนต์ 2 เส้นทาง เส้นทางที่  1 เดินทางตามถนนหมายเลข                             
ไปทางด้านทิศตะวันออกระยะทาง 7 กิโลเมตรถึงอำเภอภูเวียงเลี้ยวขาวไปตามถนนภูเวียง - กุดฉิม ระยะทาง 
19 กิโลเมตร เลี้ยวซ้ายไปตามถนนมลิวัลย์ 50 กิโลเมตร เส้นทางที่ 2 เดินทางตามถนนหมายเลข ไปด้านทิศ
ตะวันตก ระยะทาง 13 กิโลเมตรถึงตลาดหนองแก เลี้ยวซ้ายไปตามถนนมลิวัลย์ 69 กิโลเมตร 

5.2 การไฟฟ้า 
มีไฟฟ้าใช้ครบร้อยเปอร์เซ็นต์ 1,941 ครัวเรือน 
5.3 การประปา 
มีน้ำประปาใช้ครบร้อยเปอร์เซ็นต์ 1,941 ครัวเรือน โดยใช้น้ำประปาทีเป็นกิจการของ อบต. นาชุมแสง 

3 หมู่บ้าน ประกอบด้วย บ้านหนองทุ่ม หมู่ที่ 2 บ้านหนองลุมพุก หมู่ที่ 8 บ้านหัวฝาย หมู่ที่ 12 เป็นกิจการ
ประปาหมู่บ้าน บ้านนาชุมแสง หมู่ที่ 1 บ้านหนองย่างแลน หมู่ที่ 3 บ้านกุดน้ำใส หมู่ที่ 4 บ้านหัวฝาย หมู่ที่ 5 
บ้านหนองขาม หมู่ที่ 6 บ้านบุ่งแสง  หมู่ที่ 7 บ้านโนนรับ  หมู่ที่  9  บ้านนาชุมแสง  หมู่ที่ 10 บ้านชัยมงคล  
หมู่ที่ 11 

5.4 โทรศัพท์ 
ตู้โทรศัพท์สาธารณะจำนวน 13 ตู้ มีคลื่นโทรศัพท์เคลื่อนที่ครอบคลุมร้อยเปอร์เซ็นต์โดยมีเสาสัญญาณ

ของดีแท็ก ทรูมูฟ และ เอไอเอส  จึงทำให้ไม่มีคนใช้ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 
5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ... 



-7- 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

ทำนา จำนวน 1,414 ครัวเรือน เนื้อท่ี 12,737 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 551.50 กิโลกรัม                  
ต้นตุนการผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 2,250 บาท รายได้เฉลี่ยต่อไร่ 5,515 บาท 

ปลูกยางพารา จำนวน 9 ครัวเรือน เนื้อที่ 176  ไร่ ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 1,000 กิโลกรัม ต้นตุนการ
ผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 3,666.67 บาท รายได้เฉลี่ยต่อไร่ 23,333.33 บาท  

ปลูกข้าวโพด จำนวน 2  ครัวเรือน เนื้อที่ 7  ไร่ ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 1,000  กิโลกรัม ต้นตุนการผลิต
เฉลี่ยต่อไร่ 4,500 บาท รายได้เฉลี่ยต่อไร่ 12,000  บาท 

ปลูกอ้อย จำนวน 392 ครัวเรือน เนื้อที่ 6,064  ไร่ ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 9,750 กิโลกรัม ต้นตุนการ
ผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 4,041.67 บาท รายได้เฉลี่ยต่อไร่ 8,010 บาท 

ปลูกมันสำปะหลัง จำนวน 173 ครัวเรือน เนื้อท่ี 2,208  ไร่ ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 4,791.67 กิโลกรัม 
ต้นตุนการผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 2,485.33 บาท รายได้เฉลี่ยต่อไร่ 9,916.67 บาท 

6.2 การประมง  ไม่มีการประมงที่ชัดเจนเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ลาดเอียงและไม่มีแหล่งน้ำที่จะทำประมงได้ 
จึงมีเฉพาะการเลี้ยงปลาในนาข้าวและในบ่อน้ำขนาดเล็กเท่านั้น 

6.3 การปศุสัตว์  ไม่มีการทำฟาร์มปศุสัตว์เป็นอาชีพจะมีการเลี้ยวสัตว์เพ่ือเป็นอาชีพเสริม เช่น วัว ควาย 
เป็ด ไก่ เป็นต้น 

6.4 การบริการ   
ร้านตัดผม/เสริมสวย จำนวน 3 ร้าน ร้านอาหารตามสั่งและร้านก๋วยเตี๋ยว จำนวน 11 ร้าน  โรงสีข้าว 

จำนวน 21 แห่ง 
6.5 อุตสาหกรรม   
โรงงานผลิตน้ำแข็ง 1 แห่ง บ้านชัยมงคล หมู่ที่ 11 โรงงานผลิตน้ำดื่ม 2 แห่ง บ้านกุดน้ำใส หมู่ 4 และ

บ้านชัยมงคล หมู่ที่ 11  
6.6 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
ร้านขายของชำ จำนวน 65 แห่ง ร้านรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร จำนวน 2 แห่ง กลุ่มอาชีพ จำนวน 5  

กลุ่ม กลุ่มผ้าย้อมสีธรรมชาติ บ้านหนองขาม กลุ่มทอผ้าย้อมสีธรรมชาติ บ้านนาชุมแสง กลุ่มผ้าย้อมสีธรรมชาติ 
บ้านหัวฝาย กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย กลุ่มเกษตรพอเพียง  

6.7 แรงงาน  
แรงงานในพ้ืนที่ส่วนมากเป็นแรงงานไร้ฝีมือที่ทำงานในภาคการเกษตรและรับจ้างทั่วไป แรงงานกึ่งฝีมือ

ทำงานในโรงงานเย็บผ้า โรงงานแหอวน โรงงานน้ำตาลมิตรผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เศรษฐกิจ… 
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7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน  
อบต.นาชุมแสง ภูเวียง จ.ขอนแก่น 

ชื่อหมู่บ้าน ชาย (คน) หญิง (คน) 
ครัวเรือน  

(ครัวเรือน) 
พื้นที่ (ไร่)  

นาชุมแสง 494 496 285 3,125  

หนองทุ่ม 215 212 124 3,125  

หนองย่างแลน 223 197 105 3,750  

กุดน้ำใส 365 383 221 5,000  

หัวฝาย 249 248 155 3,125  

หนองขาม 163 169 86 1,875  

บุ่งแสง 186 201 130 3,125  

หนองลุมพุก 279 312 174 3,750  

โนนรัง 206 184 116 4,375  

นาชุมแสง 375 376 234 4,500  

ชัยมงคล 399 367 209 3,125  

หัวฝาย 211 217 102 3,125  

สรุปรวม 3,365 3,362 1,941 42,000  

ตารางที่ 3 : ข้อพ้ืนฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน 
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7.1 ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา) อบต.นาชุมแสง ภูเวียง จ.ขอนแก่น 

ชื่อ
หมู่บ้าน 

ในเขตชลประทาน นอกเขตชลประทาน 

จำนวน
ครัวเรือน  

(ครัวเรือน) 

จำนวน
ไร่ (ไร่) 

ผลผลิต
เฉลี่ย  

(กก./ไร่) 

ต้นทุน
เฉลี่ย  

(บาท./
ไร่) 

ราคาขาย
เฉลี่ย  

(บาท./ไร่) 

จำนวน
ครัวเรือน  

(ครัวเรือน) 

จำนวนไร่ 
(ไร่) 

ผลผลิต
เฉลี่ย  

(กก./ไร่) 

ต้นทุนเฉลี่ย  
(บาท./ไร่) 

ราคาขาย
เฉลี่ย  

(บาท./ไร่) 

บ้านกุด
น้ำใส 

0 0 0.00 0.00 0.00 160 1,600 500.00 2,500.00 5,000.00 

บ้านชัย
มงคล 

0 0 0.00 0.00 0.00 146 1,300 600.00 2,500.00 6,000.00 

บ้านนา
ชุมแสง 

0 0 0.00 0.00 0.00 412 2,623 625.00 1,750.00 6,250.00 

บ้านบุ่ง
แสง 

0 0 0.00 0.00 0.00 108 1,250 650.00 3,000.00 6,500.00 

บ้าน
หนอง
ขาม 

0 0 0.00 0.00 0.00 35 700 500.00 2,000.00 5,000.00 

บ้าน
หนองทุ่ม 

0 0 0.00 0.00 0.00 96 1,450 550.00 1,500.00 5,500.00 

บ้าน
หนอง
ย่างแลน 

0 0 0.00 0.00 0.00 74 431 500.00 2,500.00 5,000.00 

บ้าน
หนอง   
ลุมพุก 

0 0 0.00 0.00 0.00 120 1,500 560.00 3,000.00 5,600.00 

บ้านหัว
ฝาย 

0 0 0.00 0.00 0.00 197 1,100 530.00 1,750.00 5,300.00 

บ้านโนน
รัง 

0 0 0.00 0.00 0.00 66 783 500.00 2,000.00 5,000.00 

สรุปรวม 0 0 - - - 1,414 12,737 551.50 2,250.00 5,515.00 

ตารางที่ 4 : ประเภทของการทำการเกษตร(ทำนา) 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของการ… 
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7.2 ประเภทของการทำการเกษตร(ทำสวน) อบต.นาชุมแสง ภูเวียง จ.ขอนแก่น 

ชื่อหมู่บ้าน ยางพารา ข้าวโพด 

จำนวน
ครัวเรือน  
(ครัวเรือ

น) 

จำนวนไร่  
(ไร่) 

ผลผลิต
เฉลี่ย  

(กก./ไร่)  

ต้นทุนเฉลี่ย  
(บาท./ไร่) 

ราคาขาย
เฉลี่ย  

(บาท./ไร่) 

จำนวน
ครัวเรือน  

(ครัวเรือน) 

จำนวน
ไร่  

(ไร่) 

ผลผลิต
เฉลี่ย  
(กก./
ไร่)  

ต้นทุน
เฉลี่ย  

(บาท./
ไร่) 

ราคา
ขาย
เฉลี่ย  

(บาท./
ไร่) 

บ้านนา
ชุมแสง 

4 50 
1,000.0

0 
4,000.00 30,000 

     

บ้านกุดน้ำใส 2 80 
1,000.0

0 
4,000.00 30,000 

     

บ้านหนองยา่ง
แลน 

3 46 
1,000.0

0 
3,000.00 10,000 2 7 1,000 4,500 

12,00
0 

สรุปรวม 9 176 
1,000.0

0 
3,666.67 

23,333.3
3 

2 7 1,000 4,500 
12,00

0 

ตารางที่ 5 : ประเภทของการทำการเกษตร(ทำสวน) 
 
7.3 ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร่) อบต.นาชุมแสง ภูเวียง จ.ขอนแก่น 

ชื่อหมู่บ้าน อ้อย มัน 
จำนวน

ครัวเรือน  
(ครัวเรือน

) 

จำนวน
ไร ่ 

(ไร่) 

ผลผลิต
เฉลี่ย  

(กก./ไร่)  

ต้นทุนเฉลี่ย  
(บาท./ไร่) 

ราคาขาย
เฉลี่ย  

(บาท./ไร่) 

จำนวน
ครัวเรือน  

(ครัวเรือน) 

จำนวน
ไร ่ 

(ไร่) 

ผลผลิต
เฉลี่ย  

(กก./ไร่)  

ต้นทุน
เฉลี่ย  

(บาท./ไร่) 

ราคาขาย
เฉลี่ย  

(บาท./ไร่) 

บ้านหนองลุ
มพุก 

30 630 8,000 2,500 7,000 10 120 5,000 2,000 10,000 

บ้านนาชุมแสง 20 200 12,000 6,000 9,600 10 50 5,000 3,000 10,000 
บ้านหนองขาม 8 120 10,000 3,000 8,320 4 95 3,000 3,000 6,000 
บ้านกุดน้ำใส 80 0 10,000 6,000 8,000 20 500 6,000 1,500 12,000 
บ้านโนนรัง 40 323 8,000 4,000 6,400 10 50 2,000 1,000 4,000 
บ้านหนองทุ่ม 43 1,670 12,000 4,500 10,000 5 23 5,000 3,000 10,000 
บ้านหัวฝาย 20 300 10,000 1,500 8,000 45 400 5,000 2,000 10,000 
บ้านชัยมงคล 37 900 10,000 6,000 8,000 6 115 6,000 1,500 12,000 
บ้านบุ่งแสง 20 250 9,000 3,000 8,000 5 40 5,000 2,000 10,000 
บ้านนาชุมแสง 50 1,000 10,000 5,000 8,400 20 600 5,500 6,000 15,000 
บ้านหนองย่าง
แลน 

14 321 8,000 3,000 6,400 3 15 5,000 2,500 10,000 

บ้านหัวฝาย 30 350 10,000 4,000 8,000 35 200 5,000 2,000 10,000 

สรุปรวม 392 6,064 9,750 4,041.67 8,010 173 2,208 4,791.67 2,458.33 9,916.67 

ตารางที่ 6 : ประเภทของการทำการเกษตร(ทำไร่) 
 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งทางการเกษตร 
ลำห้วย   4  สาย  1. ห้วยป่าเป้า 2. ลำห้วยทราย 3. ลำห้วยยาง 4. ลำห้วยสิกอน    

บึง/หนอง  23  แห่ง 1) หนองเสียม บ้านหนองขาม ม.6  2) ฝายบน  บ้านหัวฝาย ม.12 3)  ฝายกลาง บ้าน
หัวฝาย ม.12  4) ฝายล่าง บ้านหัวฝาย ม.5 5) หนองน้ำเกลี้ยง หัวฝาย ม.5 6) หนองทุ่ม บ้านหนองทุ่ม ม.2  
7 ) หนองจิก บ้ านหนองย่างแลน ม.3  8 ) หนองย่างแลน บ้ านหนองย่างแลน ม.3  9 ) หนองผือ                       
บ้านชัยมงคล ม.11 10) หนองกลาง บ้านชัยมงคล ม.11 11) หนองโน บ้านกุดน้ำใส ม.4 12) หนองสอง
ห้อง บ้านกุดน้ำใส ม.4 13) ฝายกกโดน บ้านกุดน้ำใส ม.4 14) ฝายหัววัว บ้านกุดน้ำใส ม.4 15)                         
ฝายอุปัชฌาย์(ฝายใหญ่) บ้านกุดน้ำใส ม.4 16) หนองโจด บ้านกุดน้ำใส ม.4 17) ชลประทานหนองโก บ้าน
นาชุมแสง ม.10 18) หนองลุมพุก  บ้านหนองลุมพุก ม.8  19) หนองลุ่มพุกสาธารณประโยชน์                         
บ้านหนองลุ่มพุก ม.8 20) หนองแดง บ้านบุ่งแสง ม.7  21) หนองขอช้าง บ้านนาชุมแสง ม.1 22)                      
โสกหมูดุด บ้านหนองทุ่ม ม.2  23) หนองวัวตาย บ้านโนนรัง ม.9    7.4 ข้อมูล... 
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7.5 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกินน้ำใช้(น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
น้ำสำหรับอุปโภค เป็นน้ำประปาที่เป็นกิจการของ อบต.นาชุมแสง 3 หมู่บ้าน ประกอบด้วย                

บ้านหนองทุ่ม หมู่ที่ 2 บ้านหนองลุมพุก หมู่ที่ 8 บ้านหัวฝาย หมู่ที่ 12 เป็นกิจการประปาหมู่บ้าน บ้านนา
ชุมแสง หมู่ที่ 1 บ้านหนองย่างแลน หมู่ที่ 3 บ้านกุดน้ำใส หมู่ที่ 4 บ้านหัวฝาย หมู่ที่ 5 บ้านหนองขาม หมู่ที่ 6 
บ้านบุ่งแสง หมู่ที่ 7 บ้านโนนรับ หมู่ที่ 9 บ้านนาชุมแสง หมู่ที่ 10 บ้านชัยมงคล หมู่ที่ 11 สำหรับน้ำบริโภค
จะเป็นน้ำฝนและน้ำที่เอกชนผลิต ซึ่งในพันที่มีโรงกรองน้ำจำนวน 2 โรง คือที่บ้านกุดน้ำใส หมู่ที่ 4 และบ้าน
ชัยมงคล หมู่ที่ 11 และมีเอกชนนอกพ้ืนที่นำเข้ามาจำหน่าย 

 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

8.1 การนับถือศาสนา 
ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลนาชุมแสงนับถือศาสนาพุทธ 100 เปอร์เซ็นต์ และในพ้ืนที่ตำบลนาชุมแสง                        

มีศาสนสถาน จำนวน 12 แห่ง ดังนี้ 
1) วัดป่าวิเวกบำเพ็ญ บ้านนาชุมแสง หมู่ที่ 1  2) วัด  บ้านหนองทุ่ม หมู่ที่ 2 
3) วัดตาชูวนาราม บ้านหนองย่างแลน หมู่ที่ 3  4) วัดป่ากุดน้ำใส-ชัยมงคล บ้านกุดน้ำใส หมู่ที่ 4 
5) วัดสว่างอรุณ บ้านหัวฝาย หมู่ที่ 5   6) วัด  บ้านหนองขาม หมู่ที่ 6 
7) วัดโพธิการาม   บ้านบุ่งแสง หมู่ที่ 7  8) วัดวัดป่าแสงธรรม  บ้านบุ่งแสง หมู่ที่ 7 
9) วัดไตรยมิตร บ้านหนองลุ่มพุก หมู่ที่ 8  10) วัดโนนรังศิต  บ้านโนนรัง หมูที่ 9 
11) วัดศรีสะอาด บ้านนาชุมแสง หมู่ที่ 10   12) วัดโพธิ์ศรี บ้านชัยมงคล หมู่ที่ 11 
8.2 ประเพณีและงานประจำปี 
ประเพณีในท้องถิ่นส่วนมากจะเป็นฮีตสิบสอง งานประจำปี งานไหว้เจดีบูรพาจารย์รำลึก ทุกวันที่ 15 

เมษายน ของบ้านนาชุมแสง หมู่ที่ 1,10 
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จะมีการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม การสาวไหม การทอผ้าไหมมัดหมี่ การทอผ้าย้อมสี

ธรรมชาติ การผลิตเครื่องจักสานด้วยไม้ไผ่ การทอเสื่อกก 
ภาษาถ่ิน คือ ภาษาอีสาน 
8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก คือผ้าฝ้ายทอมือย้อมสีธรรมชาติ 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1 น้ำ  
ส่วนมากจะอาศัยนำฝน มีลำห้วย 4 สาย บึง/หนอง 23 แห่ง 
9.2 ป่าไม้ 
เป็นป่าดิบแล้ง ป่าเบญจพรรณ และป่าเต็งรัง พันธุ์ไม้สำคัญ ได้แก่ ประดู่ มะค่าโมง ตะแบก พลวง                           

แดง เต็ง รัง พันธุ์ไม้พ้ืนล่างที่ขึ้นอยู่หนาแน่น ได้แก่ หว่านไพร ชัน ข่าป่า เพ็ก หวาย กล้วยไม้ป่า หญ้าคาฯลฯ 
และมีป่าสาธารณประโยชน์ที่มีพ้ืนที่เกิน 1,000 ไร่ จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ ป่าโคกน้ำเกลี้ยง โคกบาพอก                         
โคกบาน้ำซ่าง 

9.3 ภูเขา 
มีเทือกเขาภูเวียงอยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือ 

10. เนื้อที ่
มีพ้ืนที่โดยประมาณ  50,000  ไร่ หรือ   80   ตารางกิโลเมตร 

4. ลักษณะ… 
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3. ข้อมูลศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างในการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล ฝ่ายบริหาร 
คือ คณะผู้บริหารประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และฝ่ายนิติบัญญัติ ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล                         
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  12 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชน วาระการ
ดำรงตำแหน่งคราวละ ๔ ปี และมีพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้าง ปฏิบัติงานตามนโยบายของคณะ
ผู้บริหาร 

โครงสร้างคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

 

                                                   

 

 

    

 

        

       

 

 

 

 

 

 

 

 

นายก อบต. 

 

เลขานุการนายก อบต. 

 

รองนายก อบต. 

 

รองนายก อบต. 
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 โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

                               

 

 

 

 

                                             

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ประเภทสามัญ 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  

กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

รองปลัด อบต. 

( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

หัวหน้าฝ่ายการเงิน
(นักบริหารงานการคลัง
ระดับต้น) 

 

ผู้อำนวยการกองคลั

(นักบริหารงานการ

คลัง ระดับต้น) 

  

 

หัวหน้าสำนักปลดั  อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป  

ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง      

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 (นักบรหิารงานศึกษา ระดบัต้น) 
- งานก่อสร้าง- ออกแบบและ
ควบคุมอาคาร - งานบริหารทั่วไป                 

- งานนโยบายและแผน           
- งานกฎหมายและคด ี          
- งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

-งานการเงิน                
-งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้                    
-งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

 

- งานบริหารการศึกษา                                  

- งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น) 

 

กองคลัง 

 

สำนักปลัด อบต. 

 

กองช่าง 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ฝ่ายการเงิน 

 

-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                   
-งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณะสุข 
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การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
 ประเภทสามัญ ดังนี ้
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๓-
๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับ เรื่องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งการเกี่ยวกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลเรื่องที่
กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เรื่องซึ่งตกลงกัน
ไม่ได้  ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องในหน้าที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล                  
เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับคำวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องที่ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง ๐๕-๓-
๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง รองจากปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้กำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็น
อย่างอ่ืน และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลได้มอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลปฏิบัติราชการแทน 

 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลและราชการ              
ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือ ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล และให้มีหน้าที่งานธุรการ                    
สารบรรณ การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่างข้อบังคับ งานประชุมสภาฯ การจัดทำทะเบียน                    
สมาชิกอบต. คณะกรรมการบริหารงานเลือกตั้ง การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมการเกษตร งานกฎหมายและคดี การให้คำปรึกษาหน้าที่
และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. 
ทั้งหมด การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น ๕  งาน ดังนี้ 
 1.1  งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -งานธุรการและสารบรรณ 
 -งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 -งานกิจการสภา 
 -งานงบประมาณ 
 -งานบริหารทรัพยากรบุคคล ของ อบต. 
 -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
          1.๒ งานนโยบาย... 
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1.๒ งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -งานจัดทำนโยบายและแผน 
 -งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 -งานติดตามประเมินผล 
 -งานวิชาการ 
 -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์   
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.๓  งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -งานกฎหมายและคดี 
 -งานจัดทำนิติกรรมสัญญา 
 -งานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
 -งานดำเนินการทางวินัย 
   -งานตราข้อบังคับและระเบียบ 
 -งานจดทะเบียนและพาณิชย์ 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   -งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
   -งานสวัสดิการสังคม 
   -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยดอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 
   -งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
   -งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   -งานส่งเสริมและพัฒนาสตรีและเยาวชน 
   -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   1.๕  งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  -งานข้อมูลวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
 -งานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
 -งานบริหารจัดการและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๒. กองคลัง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้จ่าย  การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน                      
และเอกสารทางการเงิน  ตรวจสอบ ใบสำคัญ  ฎี กางาน เกี่ ย วกับ เงิน เดื อน  ค่ าจ้ าง ค่ าตอบแทน                               
เงินค่ารักษาพยาบาล เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน                   
การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชี ทุกประเภท ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน งานเกี่ยวกับการพัสดุ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย                     
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน ดังนี้ 
 ๒.๑  ฝ่ายการเงิน          

       ๒.๑.๑  งานการเงินและบัญช ีมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     -งานรับเงิน/เบิกจ่ายเงิน 
   -งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
                  -งานเก็บ...  



-16- 
 

-งานเก็บรักษาเงิน 
   -งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับ และรายจ่ายประจำปี 
   -งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงิน 
   -งานการบัญชี 
   -งานทะเบียนการควบคุมเบิกจ่ายเงิน 
   -งานงบการเงินและงบทดลอง 
   -งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี 
   -งานรายงานทางการเงิน บัญชีทั่วไปของส่วนราชการและบัญชีรายได้แผ่นดี 
   -งานเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล 
   -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  -งานทะเบียนทรัพย์สิน 
  -งานการพัสดุ 
  -งานการจัดทำบัญชีและทะเบียนพัสดุ 
  -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า และรายได้อ่ืน ๆ 
  -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -งานพัฒนารายได ้
  -งานแผนที่ภาษ ี
  -งานตรวจสอบและประเมินภาษี 
  -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. กองช่าง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบการจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรมการ
จัดเก็บ  และทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบ และเขียนแบบการตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งาน การควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อม
บำรุง งานแผนงานด้านวิศวเครื่องกล การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ นำมันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งาน ดังนี้ 

๓.๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 -งานวิศวกรรมโยธา 
 -งานประมาณราคา 
 -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 -งานออกแบบ 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

๓.๒ งานก่อสร้าง... 
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๓.๒ งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -งานข้อมูลก่อสร้าง 
 -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 -งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน ทางระบายน้ำ และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น ๆ  
 -งานระบบข้อมูลและแผนที่ทางคมนาคม 
 -งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
 -งานควบคุมการก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ำ และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น ๆ 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  มีหน้าที่ส่งเสริมควบคุมคุณภาพและป้องกันระงับโรคติดต่อให้ทุกคนได้มีโอกาส เข้าถึงบริการ
สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษา คุ้มครองและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ และที่ดินสาธารณรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัดการสิ่งแวดล้อม 
สร้างเครือข่ายเยาวชนรักษาสิ่งแวดล้อม แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งาน ดังนี้ 

๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -งานสุขาภิบาลทั่วไป 
 -งานสุขาภิบาลโรงงาน 
 -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
 -งานชีวอนามัย 
 -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

-งานส่งเสริม เผยแพร่กิจกรรมด้านการควบคุมมลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมมลพิษ 
-งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
-งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 -งานสุขศึกษา 
 -งานควบคุมมาตรฐานอาหารน้ำ งานป้องกัน รักษา และบำบัดยาเสพติด 
 -งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   

๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
การแนะแนว  การวัดผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานการศึกษา การจัดบริการ
ส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย                    
การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือนำไป
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่
การศึกษา และบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นส่งเสริมการ
กีฬา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งาน ดังนี้  
 

๕.๑ งานบริหาร… 
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 ๕.๑ งานบริหารงานการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  -งานจัดการศึกษาพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -งานพัฒนาบุคลากรและสถานศึกษา 
  -งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินต่าง ๆ 
  -งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  -งานส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการเผยแพร่เกี่ยวกับการศึกษา 
  -งานจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  -งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
  -งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -งานสนับสนุนกิจการศาสนา 
  -งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น 
  -งานกีฬาและสันทนาการ 
  -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานตรวจสอบ
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ                     
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามน โยบายวัตถุประสงค์                   
และเป้าหมาย ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความ                  
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายใน                
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 4 

วิสัยทศัน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทระบบเทคโนโลยสีารเทศ 
  จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง สามารถนำมาสรุปและจัดทำเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์              
ในการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ ( Vision)  
   “ระหว่างปี พ.ศ. 2567 - 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง จะเป็น
หน่วยงานที่นำระบบ ICT มาใช้ในการสนับสนุนด้านการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ” 
  พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย 

2. นำเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
    และเต็มรูปแบบ  

   3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
   4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยี เพื่อนำมาพัฒนาระบบ 
  เป้าประสงค์หลัก 
   1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง มีแผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 
   2. องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ 
   3. องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการบริหาร
และบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   4. องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกำหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
  การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การ 
แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์การ ซึ่งจะทำให้เกิด
ปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่าง                           
มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริการ และผู้ ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนา
ประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง                      
และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
หรือก่อให้เกิดความเสียหาแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น ฯลฯ  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3… 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่พัฒนา
บุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะกำหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น การจะ
ทำให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์การมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาชุมแสง  ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ งาน
การ

บริหาร
งาน
ทั่วไป 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การ 
เงิน
และ
บัญชี 

งาน
ป้องกัน
และ 
บรร 
เทา 

สาธารณ
ภัย 

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย์ 
สิน 

งาน
จัด 
เก็บ
ราย 
ได้ 

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน
ก่อ 

สร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารเทศการบรหิาร  
เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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ส่วนที่ 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  
กำหนดไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 4.1.1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 4.1.2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 4.1.3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.2.การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ  
วัตถุประสงค์     
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ซึ่งเป็น

สิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การ แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน          
จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์การ ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการ
พัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 
1.วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2.มีมาตรฐานในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

แผนงาน  : ติดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงธนสาร  
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ภายศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว  

มีระดบัความเร็วของ
อินเตอร์เนต็ใน
องค์การทุกจุด 

จุด - - 1 
5,000 

 
สำนักปลดั  

 
5,000 

2.จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
 

มีห้องศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสืบค้น
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของผู้มาใช้บริการ 

แห่ง - - 1 
5,000 

 
สำนักปลดั 

 

 
5,000 

3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว  

มีโทรศัพท์เพื่อ
ติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 

เครื่อง - - 1 
5,000 

 
สำนักปลดั 
      

 
5,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งหมด - - 15,000 สำนักปลัด 15,000 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2... 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่าง                          
มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้

ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบ
เทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้                   
ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น 

 เป้าหมาย 
1.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 
2.มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3.มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการ

บริการ อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน  : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอ

บ 
งบประมา

ณรวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย 

มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้บริการ
ด้านเว็บไซต์และฐานข้อมูล
สำหรับหน่วยงาน 

เครื่อง - - 1 
30,000 

 
สำนักปลัด 

 
30,000 

2.จัดหาคอมพวิเตอร์สำหรับ
งานประมวลผลแบบที ่2 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 
ตามมาตรฐาน ICT  

เครื่อง - - 3 
100,000 

   
กองคลัง 

 
100,000 

3.จัดหาวัสดุคอมพวิเตอร์เพื่อ
ใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 4 
30,000 

 

4 
20,000 

 

4 
20,000 

 

 
สำนักปลัด/  

กอง
การศึกษา 

 
70,000 

4.จัดหาวัสดุคอมพวิเตอร์เพื่อ
ใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 4 
30,000 

 

4 
20,000 

 

4 
20,000 

 

 
กองคลัง 

 
70,000 

5.จัดหาวัสดุคอมพวิเตอร์เพื่อ
ใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 4 
30,000 

 

4 
30,000 

4 
30,000 

 
กองช่าง 

 
90,000 

6.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซม
เครือข่าย , เครื่องพิมพ์ ,
โทรศัพท์  ภายในสำนกังาน 

มีอุปกรณ์สำรองสำหรับ
ซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท ์แป้นพิมพ์ 
ฯลฯ 

ครั้ง 2 
 

5,000 

2 
 

10,000 

2 
 

20,000 

 
สำนักปลัด/

กอง
การศึกษา 

 
 

35,000 

7.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ 

มีอุปกรณ์สำรองสำหรับ
ซ่อมแซม 

ครั้ง 1 
5,000 

2 
10,000 

2 
20,000 

กองคลัง  
35,000 

8.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ 

มีอุปกรณ์สำรองสำหรับ
ซ่อมแซม 

ครั้ง - 2 
10,000 

2 
10,000 

กองช่าง  
20,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งหมด  
100,000 

 
100,000 

 
250,000 

อบต. 
นาชุมแสง  

 
450,000 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  เป้าหมาย 
  1.บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
  2.มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3.สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี 
  4.รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เก่ียวข้อง 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน  : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
งบประมาณ
รวม (บาท) หน่วย

นับ 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 
(บาท) 

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดทำเวปไซต์ของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน - 1 
5,000 

-  
สำนักปลดั 

 
5,000 

2.อบรมหลักสูตรการใช้
งานระบบแผนทีภ่าษ ี

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

- 
 

2 
20,000 

 
คลัง 

 
40,000 

3.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม Info 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน - - 2 
5,000 

 
สป/คลัง 

 
10,000 

4.อบรมหลักสูตรการใช้
งาน โปรแกรม E-Plan 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน - - 1 
5,000 

 
สป./คลัง 

 
5,000 

5.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-LASS 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน - 1 
10,000 

2 
10,000 

 
กองคลัง 

 
20,000 

6.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่าง 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 1 
10,000 

1 
10,000 

2 
10,000 

 
กองช่าง 

 
30,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ทั้งหมด 30,000 25,000 50,000 อบต. 
นาชุมแสง  

105,000 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6…. 
 
 
 

23
33 
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ส่วนที่ 6 
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จะประสบความสำเร็จ
ดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

นาชุมแสง  ซึ่งดำเนินการโดยคณะกรรมการจัดทำแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่ในการ
พิจารณายกร่างและปรับปรุงแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง                      
โดยพิจารณาถึงสภาพแวดล้อม ลักษณะงานของหน่วยงานภารกิจหน้าที่งานบริการศักยภาพของบุคลากร                
แนวทางการพัฒนา ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  ตามแผนแม่บท
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล นาชุมแสง             
จะทำหน้ าที่ ป ระสานกับหน่ วยงานที่ ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือกำหนดความต้องการ  
(Specifications) รายละเอียดของระบบ ชี้แจงให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ดำเนินการตามที่
ได้กำหนดไว้ และดูแลความก้าวหน้าของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 การติดตาม… 
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5.2 การติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการแปลง

แผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ปฏิบัติได้สอดคล้อง                     
และครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่กำหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สำหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา                      
ได้กำหนดไว้ดังนี้ 

5.2.1.สรุปตัวช้ีวัด 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็น
ระบบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตบริเวณ
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารกลาง (DATA 
CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท์
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอร์เน็ตในองค์การทุก
จุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อ
โดยตรงกับศูนยบ์ริการ
นักท่องเที่ยว 

1.ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารเทศการบริหาร 
เพื่ อ ก า ร บ ริ ก า ร อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ มี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

1.จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ต
บุค สำหรับงานสำนักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์
สำหรับงานประมวลผล
แบบที่ 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผล 
5.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
6.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
7.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
8.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์  
ภายในสำนักงาน 
 
 
 
  

1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการด้านเวบ็ไซต์และ
ฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับใช้ปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่สำนักงานและ
เจ้าหน้าทีป่ระจำศนูย์ ตาม
มาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 ตามมาตรฐาน ICT 
4.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณ์สำรองสำหรับ
ซ่อมแซมเคร่ืองใช้สำนักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ 
ฯลฯ 

1.ระบบการให้บริการ
เครือข่ายจากส่วนกลางให้
ครอบคลุมการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสาร
สารสนเทศ 



ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุ ท ธศ าส ต ร์ ที่  3  พั ฒ น า
บุ ค ลากรให้ มี ค วาม รู้ ด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการจัด 
ทำเวปไซด์ของหน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใช้
งานระบบแผนที่ภาษี 
3. 3.อบรมหลักสูตรการ
ใช้งานโปรแกรม E-GP 
4. 4.อบรมหลักสูตรการ
ใช้งาน โปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่าง 

1.เจ้าหน้าที่ผา่นการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดทำเวป
ไซด์ของหน่วยงานอย่าง 
2.มีเจ้าหน้าที่ผา่นการอบรม
หลักสูตรการใช้โปรแกรม
แผนที่ภาษี, โปรมแกรม E-
GP,โปรแกรม E-Plan, 
โปรแกรม E-LASS , และโป
รกรมด้านการเขียนแบบงาน
ช่าง 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจำ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.นาชุมแสง  

1.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วม
อ บ ร ม เกี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
5.2.2. ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาสามปี (2567-2569) กับแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  (2567-2569)  
 จากยุทธศาสตร์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง                   
ที่มีอยู่ 3 ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์แผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2567-2569) 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปี 
(2567-2569) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็น
ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารเทศการบริหาร 
เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธผิล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัตงิาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต การกีฬา 
แก้ไขปัญหายาเสพติดและการ
แก้ปัญหาสาธารณภัย 

ข้อ1.1.แนวทางการพฒันาการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยทุธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 

ข้อ 2 การพัฒนาองค์กรและการ
บริหารจัดการที่ด ี
ข้อ 3การพัฒนาบุคลากรและการ
ให้บริการประชาชน 

1.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายในอย่างทั่วถึง 
 

1.มี เครื่องแม่ข่ ายเพื่ อให้บริการด้าน เว็บ ไซต์และ
ฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงาน 
2.มี เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ ใช้ปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่สำนักงานและเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ ตาม
มาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 
ตามมาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกตามรายละเอียดที่กำหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD หมึกปริ้น แผ่น 
DVD 
6.มีอุปกรณ์สำรองสำหรับซ่อมแซมเคร่ืองใช้สำนักงาน 
 เช่น สายไฟ,เม้าท์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

 
 

ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2567-2569) 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปี 
(2567-2569) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยทุธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ข้อ 3.14.แนวทางการพฒันา บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ 3.15.แนวทางประยุกต์ใช้
อนุญาโตตลุาการเพื่อพิจารณาข้อพิพาท
ทางการปกครอง 
ข้อ 3.16.แนวทางการบริการ
ประชาชน 
 

1.เจ้าหน้าที่ผา่นการอบรมตาม
หลักสูตรการจัดทำเว๊บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผา่นการอบรม
หลักสูตรการใช้โปรแกรมแผนที่
ภาษี, โปรมแกรม E-GP,โปรแกรม 
E-Plan, โปรแกรม E-LASS , และ
โปรกรมด้านการเขียนแบบงานช่าง 
3 .มี บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้ ด้ า น
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจำศูนย์
ข้อมู ลข่ าวสารสำหรับองค์ การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุงธนสาร  
อย่างน้อย 1 คน 

 
ตารางสรุปยุทธศาสตร ์

จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงธนสาร  สามารถสรุปงบประมาณและจำนวนโครงการ/แผนงานทั้งหมดได้
ดังนี้ 
สรุปงบประมาณ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
2567 2568 2569 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

- - 15,000 15,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

100,000 100,000 250,000 450,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

30,000 25,000 50,000 105,000 

รวม 130,000 125,000 315,000 370,000 
 
 
 
 
 
 

สรุปแผนงานโครงการ… 
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สรุปแผนงานโครงการ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนแผนงาน/โครงการ 
2567 2568 2569 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

- - 3 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

15 18 22 55 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 3 8 14 

รวม  18 21 33 72 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 



 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
       ที่  26/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
----------------------------------- 

  ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น เรื่อง ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ประกอบกับตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 ตามตัวชี้วัดมิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร ข้อ 2.2. การจัดการ
สารสนเทศ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ  (IT Master Plan) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมกับการพัฒนาพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เพ่ือให้องค์กร                
และบุคลากรมีความก้าวหน้า และมีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ชัดเจน ทันยุคสมัย และมีประสิทธิภาพ   

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาชุมแสง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับภารกิจงานต่างๆที่จะเกิดในอนาคต  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  ดังนี้ 
                     ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ประธานกรรมการ                                  
  ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  กรรมการ 
  3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง      กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
  6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
  7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
  8. หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
  9. นักจัดการงานทั่วไป    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ในการพิจารณายกร่างและปรับปรุงแผนแม่บทเทคโนโลยี 
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง โดยพิจารณาถึงสภาพแวดล้อม ลักษณะงานของหน่วยงาน  
ภารกิจหน้าที่งานบริการศักยภาพของบุคลากร แนวทางการพัฒนา ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ นี้                                                                                                            

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง   ณ   วันที่  25   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 

 

        (นายวีระพรรณ  ประทุมบุญ)    
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง     



 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  
           เรื่อง   ให้ใช้แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 
                                            ----------------------------------- 
  ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น เรื่อง ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ประกอบกับตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2559 ตามตัวชี้วัดมิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร ข้อ 2.2. การจัดการ
สารสนเทศ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ (IT Master Plan) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมกับการพัฒนาพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เพ่ือให้องค์กร                         
และบุคลากรมีความก้าวหน้า และมีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ชัดเจน ทันยุคสมัย และมีประสิทธิภาพ  นั้น 
 

  บัดนี้  แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 ได้ผ่าน
การเห็นชอบของคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ 2567 - 
2569 เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
ชุมแสง ประจำปีงบประมาณ  2567 - 2569 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 25  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

 
 
 

    (นายวีระพรรณ  ประทุมบุญ)          
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ณ. ห้องประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

เมื่อวันที่      เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
............................................. 

ผู้เข้าประชุม   
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง  หมายเหตุ 

๑ นายวีระพรรณ  ประทุมบุญ นายก อบต. นาชุมแสง ประธานฯ 
๒ นางวิยะดา  สอนวงษ์ ปลัด อบต.นาชุมแสง กรรมการ 
3 นางอนงค์  วิชาพูล รองปลัด อบต.นาชุมแสง กรรมการ 
4 นางรุ่งทิวา  พิขุนทด ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
5 นายนครินทร์  รัตนเรืองศรี ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
6 นางสาวธนพร พันทา ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
7 นางรัถยา  รัตนทิพย์  หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการและเลขานุการ 
8 นางสาวศุภรัตน์  จิตรบาล นักจัดการงานท่ัวไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา   ๑0.๐๐  น.  
นายวีระพรรณฯ     -เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายวีระพรรณ  ประทุมบุญ (นายกอบต.นาชุมแสง)  
ประธานฯ              กล่าวตอ้นรับผู้เข้าประชุม และดำเนินการการประชุมตามวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   -เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                                                                  
นายวีระพรรณฯ    -แจ้งเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประธานฯ             (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67-2569) ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
                        ที่  25/2567 ลงวันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 ๑.นายวีระพรรณ  ประทุมบุญ นายก อบต. นาชุมแสง  ประธานกรรมการ 
      2.นางวิยะดา  สอนวงษ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        กรรมการ 
      3.นางอนงค์ วิชาพลู รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        กรรมการ 

    4.นางรุ่งทิวา  พิขุนทด ผู้อำนวยการกองคลัง                       กรรมการ 
                         5.นายนครินทร์  รัตนเรืองศรี ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการ 
         6.นางสาวธนพร พันทา ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ        กรรมการ 

    7.นางรัถยา  รัตนทิพย ์หัวหน้าสำนักปลัด             กรรมการ/เลขานุการ 
    8.นางสาวศุภรัตน์  จิตรบาล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขาฯ 

        ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ในการพิจารณายกร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ                          
    ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง โดยพิจารณาถึงสภาพแวดล้อม ลักษณะงานของ  
    หน่วยงานภารกิจหน้าที่งานบริการศักยภาพของบุคลากร แนวทางการพัฒนา ตลอดจน  
    ภาระค่าใช้จ่ายกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   -  ไม่มี  - 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓... 
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ระเบียบวาระท่ี ๓    -เรื่องเพื่อพิจารณา 
นายวีระพรรณฯ  -ให้เลขานุการ  เป็นผู้ชีแ้จงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผนแม่บท 
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67-2569)   
นางรัถยา  3.1.การจัดทำจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ปีงบประมาณ พ.ศ.  
 เลขาฯ                       ๒๕67-2569) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

(1) เพ่ือประยุกต์ใช้ ICT ในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

(2) เพ่ือประยุกต์ใช้ ICT ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการประชาชน 

(3) เพ่ือประยุกต์ใช้ ICT ให้สอดคล้องกับการพัฒนา ICT ของประเทศ 
(4) เพ่ือประยุกต์ใช้ ICT ให้สามารถบริการประชาชนในระบบ e-Service ได้ โดย

มุ่งเน้นเป้าหมายให้   
(1) พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ทุกคนมีโอกาสเข้าถึง   สามารถใช้ 

ICT  เพ่ือรับบริการจากหน่วยงานของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

(2) องค์การบริหารส่วนตำบล มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศกลางที่มีข้อมูลเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งข้อมูลการบริหารงานบุคคล แผนงาน โครงการพัฒนา  ดัชนีชี้
วัดผลการปฏิบัติงาน ความเดือดร้อนของประชาชน และฐานข้อมูลอ่ืนที่มี
ประโยชน์ในการบริหารงานแบบบูรณาการ 

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  มีการวางระบบเชื่อมโยงเครือข่าย
สารสน เทศและการสื่ อสารระหว่ างส่ วนราชการ กองคลั ง กองช่ าง                          
และสำนักปลัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขฯ 

(4) องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารงานระดับอปท. และสามารถนำข้อมูลจากฐานข้อมูลของ
อปท.ส่งไประดับจังหวัดได้ 

 3.2 ยุทธศาสตร์มี 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   -ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
     การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพื่อให้เป็น 

มาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  ซึ่งเป็น 
สิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การ แต่ไม่มีการจัดการ 
ระบบ ไม่มีการวางแผนงานจัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์การ ซึ่งจะทำ
ให้ เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบ
เทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

   -ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

     การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ให้มี 
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึง 
พอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร     สู่การ… 
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   สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี 
ข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิด
ความเสียหาแก่บุคคลอ่ืน หน่วยงานอื่น ฯลฯ  

   -ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการ 

พัฒนา แต่หากไม่พัฒนาบุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะกำหนดให้มีระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น การจะทำให้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสารสนเทศในองค์การมี ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ                      
และการปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มี
ความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ 
รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจำงาน 

   ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           3.3 วิธีการดำเนินการ 

แผนงาน/กิจกรรม 
     3.3.1 แผนงานจัดหาซอฟต์แวร์  

(1) จัดหาซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามกฎหมายในลักษณะของ Government 
license หรือ Education license 

(2) สนับสนุนให้หน่วยงานใช้ซอฟต์แวร์ที่พัฒนาโดยคนไทย หรือซอฟต์แวร์ 
Open source   

 3.3.2  แผนงานพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
     จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ในด้านการให้บริการและ 

ด้านการ บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
(1) จัดหาระบบเครือข่าย  Gigabit  สำหรับการเชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์

ของหน่วยงานในสังกัดทุกระดับ ให้เป็นเครือข่ายเดียวกันอย่างทั่วถึง  
ปลอดภัย  และเชื่อถือได้   

(2)  ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีให้สามารถนำ    
     กลับมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน เพื่อระดมสรรพกำลัง

ในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT   

                    3.4 การบริหารจัดการ 
เพ่ือให้แผนแม่บท ICT  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  

บังเกิดผลทั้งในทางปฏิบัติและผลลัพธ์ด้านการบริหารจัดการจึงต้องดำเนินการดังนี้ 
1) สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจยอมรับ                

และนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
2) ให้ส่วนราชการทุกส่วน ดำเนินการจัดทำแผนแม่บท ICT ให้สอดคล้องรับกับ

แผนแม่บทนี้และสอดรับกับแผนแม่บท ICT ระดับจังหวัด 
3) ให้ทุกส่วนราชการให้จัดทำแผนปฏิบัติการ ICT   

4) กำหนด... 
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4) กำหนดให้แผนแม่บท   ICT  เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาของ อบต.และกำหนด
เป้าหมายให้เป็นส่วนหนึ่งของสัมฤทธิผลของอบต. จะใช้เป็นกรอบการขอตั้งงบประมาณ 

5) ให้มีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับหน่วยงาน 
6) ให้  อบต. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นรับผิดชอบเพ่ือดำเนินงานด้าน ICT                  

ให้บังเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม  ได้แก่ 
(1) คณะอนุกรรมการพัฒนาและบำรุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(2) คณะอนุกรรมการพัฒนาและบำรุงรักษาระบบฐานข้อมูล 
(3) คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT 

7) ให้คณะกรรมการแต่ละระดับรายงานผลความสำเร็จในการดำเนินการใช้ ICT 
ตามภารกิจที่รับผิดชอบตามลำดับทุก ๆ 1 เดือนหรือเมื่อมีความจำเป็นต้อง
รายงานความสำเร็จให้หน่วยเหนือทราบ 

3.5 การติดตามประเมิน 
1) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
กำหนดการติดตามประเมินผลให้ครอบคลุมเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ทีก่ำหนดในแผนนี้ รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด 

                          (2)สร้างตัวชี้วัดเพ่ือบ่งชี้ถึงความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนเพ่ือใช้ในการ 
                          ติดตามประเมินผล ทั้งตัวชี้วัดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการพัฒนาและ 
                          ตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำแผนแม่บทไปใช้ 
 (3) จัดระบบฐานข้อมูลตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาในทุกระดับรวมทั้ง 

                                     การสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูลการดำเนินการเพ่ือให้เอ้ือต่อการติดตาม  
                                     ประเมินผลโดยประสานการกำหนดตัวชี้วัดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

           (4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานความสำเร็จในการดำเนินการตามแผน 
           ดำเนินการติดตามประเมินผลและรายงานความสำเร็จตามแผน ทั้งการประเมิน 
           ตนเองและการประเมินภายในส่วนราชการต่างๆ ให้มีการประเมินภายนอกเพ่ือ  
           การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

นายวีระพรรณณ -ตามท่ีเลขานุการได้แจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67-2569) มีท่านใดมีข้อ
สงสัย หรือข้อซักถาม ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ หรือไม่ ถ้าไม่ ขอมติที่ประชุมเห็นชอบ
การจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ปีงบฯ 67 –69) 

มติที่ประชุม         -มตทิี่ประชุมมีมตเิห็นชอบและเป็นเอกฉันท์ 
ระเบียบวาระท่ี  ๔            - เรื่องอ่ืน ๆ 
           -  ไม่มี  - 
ปิดประชุมเวลา    ๑2.๐๐  น. 
       ลงชื่อ            ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
            (นางสาวศุภรัตน์  จิตนรบาล)  
                     ผูช้่วยเลขานุการ 
   ลงชื่อ          ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
            (นายวีระพรรณ  ประทุมบุญ) 
                           ประธานกรรมการ   



รายชื่อเข้าประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
เมื่อวันที่  31  มกราคม ๒๕๖7 เวลา  ๑๐.๐๐ น . 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง   

.................................................... 
 

ผู้เข้าประชุม   
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑ นายวีระพรรณ  ประทุมบุญ ประธานกรรมการ  
๒ นางวิยะดา  สอนวงษ์ กรรมการ  
3 นางอนงค์  วิชาพูล กรรมการ  
4 นางรุ่งทิวา  พิขุนทด กรรมการ  
5 นายนครินทร์  รัตนเรืองศรี กรรมการ  
6 นางธนพร พันทา กรรมการ  
7 นางรัถยา  รัตนทิพย์  กรรมการและเลขานุการ  
8 นางสาวศุภรัตน์  จิตรบาล ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
                                           


