
การประชุมมอบนโยบายเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
เมื่อวันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.2568  นายวีระพรรณ ประทุมบุญ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารประชุม

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเพื่อมอบ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่ทุกคนรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกวาระ ทุกเทศกาล และในโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยง
ได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ หรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือการรับของ ขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติเรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงาน ของรัฐ พ.ศ. 2563 เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts  

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหา รส่วน
ตำบลนาชุมแสง จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีวัตถุประสงค์ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาชุมแสงและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตตามหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ไม่ถามนำถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด กับผู้
ที่มคีวามเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

๓. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ใช้
บัตรอวยพร หรืออวยพรผ่านสื่ออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นสิ่งของ เพ่ือ
การประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทิน  ไดอารี่ 
สมุดบันทึก เป็นต้น 

๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไปเป็นการ ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้ เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร พึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
ชุมแสง ให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโนบายอย่าง
เคร่งครัดต่อไป   

 



 


