
แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
อำเภอภูเวียง จังหวดัขอนแก่น 

*************************** 
การดำเนินการขับเคลื่อนจรยิธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง แนวทางดำเนินการมี 4 

ด้าน ดังนี้ 
1.การปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ เพื่อพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมของ

บุคลากร ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
โดยเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี ใช้สื่อเพื่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพื่อส่งเสริมระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมใน
องค์กร เพื่อพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในอบต.นา
ชุมแสงโดยจัดทำและดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจำปี                     
และสนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากรผู ้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ตลอดจนสนับสนุน                            
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีวินัยและเคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 3.การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก เพื่อให้บุคลากร อบต.นาชุมแสง ทุกระดับ มีความ
เชื่อมั่นต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน ของ  และสามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ได้อย่างเที่ยงธรรม โดย
ศึกษาและสำรวจความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ อบต.นาชุมแสง ตลอดจนติดตาม สอดส่องการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ และเผยแพร่ข้อมูลกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับการกระทำ ความผิดจากการประพฤติ
ไม่สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมฯ วิน ัยข้าราชการ พระราชบัญญัติระเบียบ  ข้าราชการพลเรือน                               
หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ ตลอดจนเผยแพร่ข้อพึงระวังและข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 

 4.การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรม เพื่อเสริมสร้าง เครือข่ายและพัฒนา
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/ชุมชน โดยจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างเครือข่ายของการขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรม ระหว่างหน่วยงานและชุมชน และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมระหว่าง
กัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ประจำปีงบประมณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม งบประมาณดำเนินการ
(บาท) 

-การสำรวจ เพ่ือ
เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
ในการรับเรื่องร้องเรียน
ในปัจจุบัน 

-เพ่ือทราบถึงความเชื่อมั่น
ต่อ ช่องทางการรับแจ้ง
เบาะแส เรื่องร้องเรียนให้
ประชาชน และข้อเสนอแนะ
ต่างๆ เพ่ือพัฒนาการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ประกาศ/นโยบายของ อบต.
นาชุมแสง เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ต่อประชาชน และ
กลุ่มงาน คุ้มครองจริยธรรม 
สำรวจความเชื่อมั่นต่อ
ช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์ 

- 

กิจกรรมเพ่ือสังคม 
และเสริมสร้างความ 
สามัคคีแก่ข้าราชการ 
บุคลากร  และภาค ี
เครือข่ายภายนอก
องค์กร 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม
ระหว่าง เครือข่ายภายใน
องค์กร ได้แก ่บุคลากรทุก
ระดับในอบต.นาชุมแสง              
นำไปสู่การมีวัฒนธรรม
องค์กร ที่อยู่บนจิตสำนึก
แห่งคุณธรรม จริยธรรม 
และภาคีเครือข่าย ภายนอก
องค์กรนำสู่การม ีวัฒนธรรม
องค์กรที่อยู่บน จิตสำนึก
แห่งคุณธรรม จริยธรรม มุ่งสู่
การปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประโยชน์ราชการและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในการจัดกิจกรรม
เพ่ือสังคม/ดำเนิน กิจกรรม
เพ่ือสังคมในรูปแบบต่างๆ/ 
สรุปผลการดำเนินกิจกรรม/ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าว
การดำเนิน กิจกรรมเพ่ือ
สังคมให้ทราบโดยทั่วกัน 

- 

โครงการอบรม
ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสร้างความ
โปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล 

เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง และประชาชน
ทั่วไป รู้จักการทำงานเป็น
ทีม ทำงานอย่างมีความสุข 
มีทัศนคติที่ดีต่องาน 
ผู้บริหาร หัวหน้างาน
หน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้
มาใช้บริการ พร้อมทั้งมี
ความสามัคคีภายในองค์กร 

จัดการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม แก่
บุคลากร ในเรื่องต่างๆ ที่
เสริมสร้างการประพฤติ
ปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
และสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

20,000 

กิจกรรมเนื่องในวัน
สงกรานต์ 

รดน้ำขอพรวันสงกรานต์ รด
น้ำขอขมา ขอโทษ ผู้ใหญ่
และขอพรจากผู้ใหญ่ที่
เคารพนับถือ 

อบต.นาชุมแสง จัดกิจกรรม
เนื่องในวันสงกรานต์ รดน้ำ
ขอพรผู้บังคับบัญชา 

- 

 


