
                           

 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น

เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย่อย

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม

และความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 

งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  

การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 

(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบน

เว็บไซต์    ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่ งผลคะแนนจะ

สะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส   

และนำผลการประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาล โดย องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 88.69 คะแนน     

อยู่ในระดับ “ผ่าน” (88.69 คะแนน) 

 

 

 

 

 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 97.38 

EIT ส่วนที่ 1 90.90 
EIT ส่วนที่ 2 96.93 

OIT 78.25 
 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 98.13 
2. การใช้งบประมาณ 98.69 
3. การใช้อำนาจ 99.38 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.29 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.13 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.17 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.30 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.28 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 76.50 
10. การป้องกันการทุจริต 80.00 
 

 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ พบว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล     

นาชุมแสงปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้ันตอนที่กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับกำหนด 
โดยยึดหลักความโปร่งใส ความเสมอภาค และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
ส่งผลให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในระดับที่ดี          
อย่างไรก็ตามองค์การบรหิารส่วนตำบลนาชุมแสงจะส่งเสริมและกำชับให้บุคลากร
พัฒนาการให้บริการและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
 

2. การใช้งบประมาณ ผลการประเมินด้านการใช้งบประมาณ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
ดำเนินการบริหารงบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
โดยมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรประชาชนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน อย่างไรก็ตาม หน่วยงานจะพัฒนาการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้าน
งบประมาณให้บุคลากรและประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงและเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น 
 
 



3. การใช้อำนาจ ผลการประเมินด้านการใช้อำนาจ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงมีการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ ์   
ที่เก่ียวข้องโดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติในการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการบริหารงานบุคคล อย่างไรก็ตาม หน่วยงานจะ
ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการใช้อำนาจอย่าง   
เป็นธรรมแกบุ่คลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันการใช้อำนาจโดยมิชอบและสร้างความ
เชื่อมั่นภายในองค์กร 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลการประเมินด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลนาชุมแสงมีความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
เป็นอย่างดี มีการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการและ 
สามารถตรวจสอบได้ อย่างไรก็ตาม หน่วยงานจะเพ่ิมการประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและการยืมใช้ทรัพย์สินให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลการประเมินด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง
ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีการกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต การประกาศนโยบาย No Gift Policy และการเปิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม หน่วยงานจะดำเนินการสร้างการรับรู้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการเฝ้าระวังการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 
 



6. คุณภาพการดำเนินงาน  ผลการประเมินด้านคุณภาพการดำเนินงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง   
มีการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม โดยยึดถือประโยชน์  
ของประชาชนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับที่ดี ทั้งนี ้หน่วยงาน
จะพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการประเมินด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก  
อย่างไรก็ตาม หน่วยงานจะพัฒนาช่องทางการสื่อสารให้มีความหลากหลายและทันสมัย
มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน ผลการประเมินด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล 
นาชุมแสงมีการพัฒนาระบบการให้บริการและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานและอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ทั้งนี ้หน่วยงานจะพัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์และการ
ให้บริการออนไลน์ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงมีการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน แต่มี
ข้อมูลบางอย่างไม่ครบถ้วน (ไม่มีการแสดงข้อมูลแผนดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ปี 2568 และเป้าหมายตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์) ทำให้ประชาชนทีเ่ข้าถึงข้อมูล
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้รับข้อมูลไม่ครบถ้วน ทั้งนี ้หน่วยงานจะ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพข้อมูลให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 



ข้อมูลให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
10. การป้องกันการทุจริต ผลการประเมินด้านการป้องกันการทุจริต พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง     

มีมาตรการและกลไกในการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง แต่ไม่ได้เปิดเผยข้อมูลการ
ทำกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่างครบถว้น และไม่ได้แสดงมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ หน่วยงานจะปรับปรุงแกไ้ข และ
พัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เข้มแข็ง
ยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันการทุจริตในทุกระดับอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2568 ในแต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ดังต่อไปน ี้ 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคคลกรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนา
ชุมแสงปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและข้ันตอน
ของกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคบักำหนด โดย
ยึดหลักความโปร่งใส 
ความเสมอภาค และ
การให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็น
ธรรม 
 
 
 

ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ พบว่า บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานและขั้นตอนที่กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับกำหนด โดยยึดหลักความโปร่งใส ความเสมอ
ภาค และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม ส่งผล
ให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในระดับที่ดี 
 
 
 
 
 

- จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและข้ันตอนของกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับกำหนด โดยยึด
หลักความโปร่งใส ความเสมอภาค 
และการให้บริการประชาชนอย่าง
เป็นธรรม เช่น โครงการฝึกอบรม   
ใคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 

สำนักปลัด  



ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ เผยแพร่การใช้จ่าย
งบประมาณทาง
เว็บไซต์หลักของ
หนว่ยงาน 

ผลการประเมินด้านการใช้งบประมาณ พบว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาชุมแสงดำเนินการบริหาร
งบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดยมีการเปิดเผยข้อมูลการ     
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
และเปิดโอกาสให้บุคลากรประชาชนรับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
 
 

ประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรม
ที่มกีารใช้จ่ายงบประมาณ ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ 

3. การใช้อำนาจ เปิดเผยการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปี
ของเจ้าหน้าที่ และการ
บริหารงานบุคคล 

การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ ์   ที่เก่ียวข้อง
โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ
ในการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การบริหารงานบุคคล 

มีนาคม - กันยายน งานการ
เจ้าหน้าที่ 



ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

กำหนดหลักเกณฑ์การ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงมี
ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เป็นอย่างดี มีการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการและ 
สามารถตรวจสอบได้ 
 

จัดทำทะเบียนหรือบัญชีควบคุมการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

ตลอดปีงบประมาณ หน่วยงาน
เจ้าของ
ทรพัย์สิน 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

รณรงค์เก่ียวกับการ
ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงให้ความสำคัญ   
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีการ
กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy และการเปิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตอย่างชัดเจน 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
- จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตในเขต อบต. 
- ขับเคลื่อน นโยบาย No Gift 
Policy 

ตลอดปีงบประมาณ ทั้งหน่วยงาน 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เผยแพร่คู่มือแนวทาง 
การให้บริการ
ประชาชนด้วยความ
สุภาพ รวดเร็ว และ
เป็นธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง มีการให้บริการ
ประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม   
โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ ส่งผลให้
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับท่ีดี 
 
 

- เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
- เผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการของผู้รับบริหารหรือ   
ผู้มาติดต่อ 
- แผนผังขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ตลอดปีงบประมาณ หน่วยงาน
เจ้าของ 

งานให้บริการ 



ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก 
และช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ทำให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก 
และช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ หน่วยงาน
เจ้าของงาน 

8. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

E - Service องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงมีการพัฒนาระบบ
การให้บริการและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 
 
 

นำระบบ E – Service มาใช้เพ่ือ 
- แจ้งเรื่องทุจริต 
- แจ้งเรื่องร้องเรียน 
- ลงทะเบียนเด็กแรกเกิด 
- ลงทะเบียนผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
- ยื่นเอกสารออนไลน์ 
- รับฟังความคิดเห็น 

ตลอดปีงบประมาณ หน่วยงาน
เจ้าของงาน 
ที่ใช้ระบบ 

9. การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงมีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน แต่มีข้อมูลบางอย่างไม่
ครบถ้วน (ไม่มีการแสดงข้อมูลแผนดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ปี 2568 และเป้าหมายตัวชี้วัด
แผนยุทธศาสตร์) ทำให้ประชาชนทีเ่ข้าถึงข้อมูลและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานไดร้ับข้อมูล 
ไม่ครบถ้วน 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน (รอบการประเมิน ITA 

2568 การบันทึกข้อมูลในระบบไม่มีการแสดง
ข้อมูลแผนดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ปี 2568 และเป้าหมายตวัชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ทำให้ O5 และO6 ไดค้ะแนน 0) 

ตลอดปีงบประมาณ หน่วยงาน
เจ้าของงาน 



ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

กำหนดมาตรการและ
กลไกในการป้องกัน
การทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงมีมาตรการและ
กลไกในการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน มีการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง แต่ไม่ได้เปิดเผยข้อมูลการ
ทำกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
อย่างครบถว้น และไม่ได้แสดงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการและกลไกในการ
ป้องกันการทุจริต 

เมษายน - กันยายน สำนักปลัด 

 

 

 


