
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ชือ่หนว่ยงาน องค์การบรหิารสว่นตำบลนาชมุแสง อำเภอภเูวยีง จังหวดัขอนแก่น 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สว่นที ่1  ผลการดำเนนิงานโครงการตามยทุธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที ่1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ตวัชีว้ดั การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ รายการ/กจิกรรม ความกา้วหนา้ 
(รอ้ยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลาในการ 
ดำเนนิงาน 

งบประมาณที่ได้
รบัจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจา่ย คงเหลอื หนว่ยดำเนนิการ หมายเหต ุ

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนอัตรา 

กำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
ของ อบต.นาชุมแสง 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
ของ อบต.นาชุมแสง ให้เหมาะสม 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
การบริหารทรัพยากรของ          
อบต.นาชุมแสง 

1 ต.ค. 
67 

30 ก.ย. 
68 

- - - สำนักปลัด  

2 การปรับปรุงแผนอัตราก
ำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ อบต.นาชุมแสง 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569ของ อบต.   
นาชุมแสงให้เหมาะสมกับข้อเท็จ 
จริงในปัจจุบันเพ่ือสร้างความ 
ก้าวหน้า ในอาชีพ 

1 ต.ค. 
67 

30 ก.ย. 
68 

- - - สำนักปลัด   

 



ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหนง่ ณ 30 กันยายน 2568 

แผนภูมโิครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัรากำลงั ๓ ป ีประจำปงีบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
กรอบโครงสร้างสว่นราชการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาชมุแสง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนกั/กอง ปลดั/รอง หนว่ยตรวจสอบภายใน สำนกัปลดั กองคลงั กองชา่ง ศกึษา รวม 
มคีนครอง 2 1 8 3 2 3 19 

วา่ง - - 1 3 2 - 6 
รวม 2 1 9 6 4 3 25 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัด อบต. 

( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้)  

หัวหน้าสำนักปลดั  อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

  

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น) - งานบริหารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

-งานการเงินและบัญชี 

-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

- งานก่อสร้าง 

- ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

 

สำนักปลัด อบต. 

 

กองคลัง 

 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

-งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 

-งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 

 

กองช่าง 



 



กรอบอตัรากำลงั ๓ ปี องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาชมุแสง ระหวา่งป ีพ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ณ 30 กนัยายน 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงักดั/ตำแหนง่ ตามกรอบอตัรากำลงั 
กรอบอตัรากำลงั 

(กรอบมเีงนิ) 
มคีนครอง วา่ง 

๑. ปลดั อบต.(นกับรหิารงานทอ้งถิน่) ระดบักลาง ๑ ๑  

 ๑.๑ รองปลัด อบต.(นกับริหารงานท้องถิน่) ระดับต้น ๑ ๑  
๒. สำนกัปลดั อบต.     

หัวหน้าสำนกัปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป) ระดับต้น ๑ ๑  

นักจดัการงานทั่วไป ระดับ ชำนาญการ  ๑ ๑  

นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ 1 1  

เจ้าพนกังานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน ๑ ๑  

พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ)  ๑ ๑  
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ชำนาญการ  ๑ ๑  

นิติกร  ระดับ ปฏิบัติการ  ๑ ๑  

เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ว่าง 
นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ  ๑ ๑  
ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน (ภารกจิ)  ๑ ๑  
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ภารกจิ)  ๑ ๑  
๓. กองคลัง    

  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ต้น ๑ ๑  

๓.๑ ฝ่ายการเงินและบัญชี    

หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ต้น  ๑ ๑  

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  ๑ - ว่าง 

นักวิชาการพัสดุ ระดับ ชำนาญการ ๑ ๑  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  ๑ - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)  ๑ ๑  
๔. กองช่าง    
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับ ต้น 1 1  
นายช่างโยธา ระดับ ปฏิบัติงาน  1 1  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  1 1  
๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับ ต้น 1 - ว่าง 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ชำนาญการ 1 1  
๖. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับ ต้น 1 1  
นักวิชาการศึกษา ระดับ  ชำนาญการ  1 1  
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ชำนาญงาน  1 1  
ศพด.ตำบลนาชุมแสง    
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - - รอจัดสรร 
ครู (คศ.1)  1 - ว่าง 
ครู (คศ.2) 1 - ว่าง 
ครู (คศ.2) 1 1  
ครู  1 1  
ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1  
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - ว่าง 
    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงักดั/ตำแหนง่ ตามกรอบอตัรากำลงั 
กรอบอตัรากำลงั 

(กรอบมเีงนิ) 
มคีนครอง วา่ง 

ศพด.บา้นกดุนำ้ใส-ชยัมงคล    

ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก - - รอจดัสรร 
ครู (คศ.2) 1 - ว่าง 

ครู (คศ.2) ๑ ๑  

7.หนว่ยตรวจสอบภายใน    

นักวชิการการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ  1 1  

รวม 36 28 8 



ประเภทและจำนวนพนกังานสว่นตำบลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาชมุแสง จำแนกตามสว่นราชการ ณ 30 กนัยายน 2568 

สว่นราชการ งาน 
จำนวนพนักงานสว่นตำบล (อตัราที่ม)ี หมายเหต ุ

พนกังานสว่นตำบล ลูกจา้งประจำ พนกังานจ้างตามภารกจิ พนกังานจ้างทัว่ไป  
อบต.  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 -    
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 3 - 1 -  
 งานนโยบายและแผน 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 1 -  

 งานส่งเสริมการเกษตร - - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - -  
 งานกฎหมายและคดี 1 - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี - - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ - - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - - -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง - - - -  

 ออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 1 -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ - - - -  
 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม - - - -  

 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 1 - - -  
 



สว่นราชการ งาน 
จำนวนพนักงานสว่นตำบล (อตัราที่ม)ี 

หมายเหต ุ
พนกังานสว่นตำบล ลูกจา้งประจำ พนกังานจ้างตามภารกจิ พนกังานจ้างทัว่ไป 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 ผู้อำนวยหารกองการศึกษาฯ 
1 - - 

-  

  งานบริหารการศึกษา 2 - - -  

  งานส่งเสริมการศึกษา ฯ - - 1 -  
รวม 19 - 6 - 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที ่3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
 ตวัชีว้ดั การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ความกา้วหนา้ 
(รอ้ยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลาในการดำ
เนนิงาน 

งบประมาณที่ได้
รบัจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจา่ย คงเหลอื หนว่ยดำเนนิการ หมายเหต ุ

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนพัฒนา 

บุคลากร 3 ปี ของ 
อบต.นาชุมแสง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปีของ อบต.นาชุมแสง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 
เพ่ือให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1 ต.ค. 
67 

30 ก.ย. 
68 

- - - สำนักปลัด  

2 โครงการการเรียนรู้  
ด้วยตนเองผ่านสื่อ       
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
รับฝึกอบรมตามโครงการการเรียนรู้ต
นเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์          
(e-Lerning) ของทุกสายงาน 
แต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค. 
67 

30 ก.ย. 
68 

- - - สำนักปลัด   

 

 


