
 

 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6  

กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)  

หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการ

คลัง ระดับต้น) 
  

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมการเกษตร -งานการเงิน 

-งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได ้
-งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

 

- งานก่อสร้าง 
- ออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง
ระดับต้น) 

 

 

สำนักปลัด อบต. 

 

กองคลัง 

 

ฝ่ายการเงิน 

 

กองช่าง 

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณะสุข 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 

 



 

โครงสร้างสำนักปลดัองค์การบรหิารสว่นตำบล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
                                         
                                                                                                                                                
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ 

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - 2 2 - - ๑ - - ๑ ๓ - ๑0 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ) 

ระดับต้น (๑) 

  

งานบริหารทั่วไป 

 
งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการ 

และพัฒนาชุมชน 

 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 

-  นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง) (๑)  
- นักการ (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
- พนง.ขับรถยนต์(ทักษะ) (๑) 
 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (๑) - นิติกร(ปก.) (๑) - นักพัฒนาชุมชน   (๑)  
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 

 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) (๑) 

 



 

              โครงสร้างกองคลงั ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6 
 

 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
   
 
 

                       
ระดับ 

อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ 

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 
 

๒ - - - 2 - - - - - - ๑ - 5 

                                                                                                                                                                                                           
 

 

ผูอ้ำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั) 

 ระดับต้น (๑) 

งานการเงิน 

 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
 

หัวหน้าฝา่ยการเงิน 
(นักบริหารงานการคลงั )   

ระดับต้น (๑)  

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) (๑) 
 
 
 

- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (๑) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง/ชง.) (๑) ว่าง 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑) 
 



 

       โครงสรา้งกองช่าง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6 
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ระดบั 

อำนวยการทอ้งถ่ิน 
 

วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ 

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - - - - - - - - - ๑ - 2 

 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ) 

 ระดับต้น (๑) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานก่อสร้าง 
 

 
 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง. ) (๑)  (ว่าง)                       
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  (๑)                                                 
 
 

 



 

                    โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6 
 
 

 
 
 
 
 
 
                   
                  
 
  
 
 

 
ระดับ 

อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - - 1 - - - - - - - - ๒ 

 

 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

 ระดับต้น (๑) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 
 

-นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (๑)  
 
 

 



 

             โครงสรา้งกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6 

 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                               
                                                                                                                                      
 
 

                   
 

 
ระดับ 

อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  
 ครู คศ.

2 

 พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบติัการ ชำนาญการ ชำนาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวโุส ครู คศ.๑ ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - 1 - - - ๑ - - 5 1 ๑ - 10 

 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

 ระดับต้น (๑)  

งานบริหารการศึกษา 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (๑) 
- ครู (คศ.2) (5) 
- ครู (คศ.1) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) (๑)  
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (๑) (ว่าง) 
 
 



 

                โครงสรา้งหน่วยตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                               
                                                                                                                                      
 
 

                   
 

 
ระดับ 

อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  
 ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน - - - - - - - - - - - - - - 

 
 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

 (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  (ว่าง) 

 

-งานตรวจสอบภายใน 


