
 
 

การประชุมเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ปลุกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

เม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 09.0๐ น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนาชุมแสง 
โดยมีนายวีระพรรณ ประทุมบุญ นายกองคการบริหารสวนตําบลนาชุมแสง ประธานท่ีประชมุ ไดมอบนโยบาย
ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแจงใหผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาชุมแสงทุกคน ไดรวมแสดง
เจตจํานงไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษตาง ๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญ หรือของ
กํานัลและประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ี
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง
หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท้ังนี้ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาชุมแสงไดสั่งการใหทุกสวนราชการท่ีเก่ียวของนําผลคะแนนการประเมิน ITA 
๒๕๖๖ ปท่ีผานมา มาวิเคราะหปรับปรุงผลการประเมิน เพ่ือผลักคันคาคะแนน ITA ของหนวยงานใหสูงข้ึนกวา
ปท่ีผานมา โดยกําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการใหถูกตองครบถวนตามองคประกอบของการประเมิน 
โดยเฉพาะแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือท่ีเรียกวา OIT ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณชนไดเขามามีบทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน 
การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
สงเสริมความโปรงใสดานการปองกันการทุจริต เปนตน 

 
 



 

 
 
 
 

 


