
รายงานการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาชุมแสง อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

             จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นํามาสู่ ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หนว่ยงานขององคก์ารบริหารส่วนตําบลนาชุมแสง ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ 

1. มาตรการ NO Gift 
Policy  

 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล ทุกชนิดโดยเป็นการประกาศ
ของ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื ่อให้บุคคล หรือ 
หน่วยงาน หรือสังคม สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่
ประกาศตังกล่าวสู่สาธารณะ เช่นประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ และประกาศ   ณ ที ่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ไม่ปรากฏพบว่าบุคคลากรใน
สังก ัด ด ําเน ินการฝ่ าฝืน/ไม่
เป็นไปตาม แนวทางฯตามแบบ
รายงานการ ดําเนินการการรับ
ของขวัญและของ กํานัลจาก
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย  
No Gift Policy 

2.มาตรการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม 

1.การแต่งตั้งคําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม เพื่อทําหน้าที่ให้คําปรึกษา 
แนะนํา สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ
ตาม ประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตําบล
นาชุมแสง จัดทําแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ
องคก์ร 
  2.จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จํานวน  ๓ ฉบับ ได้แก่ 
          1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
          2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทท้องถิ่น 
          3.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตําบล 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน ได้
ออกรายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีปรากฏ   ว่าไม่มีการถูกชี้
ม ูลความผิดในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 



 

 

3.การฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 

เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาชุมแสงด้ดําเนินการจัดทําโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม สร้างความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจําปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2566 ประกอบด้วย บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาชุมแสง คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
จํานวน  60 คน ซึ ่ง  นายวีรพรรณ ประทุมบุญ  
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาชุมแสง เป็น
ประธานกล่าว เปิดโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
อํานาจหน้าที ่ตามกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงานและการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรร
มาภิบาล น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลักในการ ปฏิบัติงานพัฒนาการทํางานใน
องค์กรตลอดจนเสริมสร้างทักษะ และความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้เกิดความรัก ความ
สามัคคีมากยิ ่งขึ ้นและเพื ่อให้บ ุคลากรทุกคนใน
องค์กรนํา หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและรักษา คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง แนวทางปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทํา และข้อ
ไม่ควรทํา เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

บุคลากรในหน่วยงาน สามารถ
นําหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ปรับใช้ในการ ดำเนินชีวิต การ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านและก ่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ว ัฒนธรรมองค์ กรส ุ จร ิตใน
หน่วยงาน (สํารวจโดยใช้ แบบ
ติดตามประเมินผล) 


