
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

 
นโยบาย/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 1.1จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
ชุมแสง 
 

-ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2566 และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคล จะต้องไม่เกินร้อย 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ตามนัยมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลฯ 

 1.2 การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 
1.3 ประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนตำบลหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งแทนที่ว่าง 
1.4 รายงานตำแหน่งว่างให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา/การขอใช้บัญชี
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้ปฏิบัติ 
1.5  รายงานตำแหน่งว่างให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา/การขอใช้บัญชี
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้บริหารที่ว่างให้จังหวัด
รับทราบ เพ่ือให้ กสถ. ดำเนินการสรรหา 
 

-ผลการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
ปี พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น จำวนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
1.การรับโอน(ย้าย) สายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้
บริหารงาน จำนวน 2 อัตรา  
-ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
-ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.การบรรจุใหม่ จำนวน 1 อัตรา 
-ตำแหน่งนิติกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1 ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร 

และการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหลักสูตร/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
บุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ 
2.2 จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับฝึกอบรมตามสายงานต่าง ๆ 
2.3 การสนับสนุนสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
2.4 นำเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในงานทรัพยากรบุคคล 

-ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
-ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ตามสายงานจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  และสถาบันอื่น  
-มีการปรับสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
บริเวณรอบสำนักงาน และภายในสำนักงาน 
รวมทั้งมีวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วนพร้อมต่อการใช้
งาน 
-ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (HRL) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
-ระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลพนักงาน
ส่วนตำบลกองทุนประกันสุขภาพ (สปสช.) 
 

3. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 3.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อย่างเป็น
ธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 

-ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
-การนำเสนอผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เป็นไปตามผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

4.1 มีการกำหนดมาตรฐาน กรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
4.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
4.3 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

-ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
-ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกกจ้าง
ประจำ และพนักงานจ้าง 

 



*ปัญหาอุปสรรค 

 -ปัญหาด้านงบประมาณมีอย่างจำกัดจึงไม่สามารถส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้ทุกคน 

ข้อเสนอแนะ 

-เห็นควรเพิ่มงบประมาณในการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมตามสายงาน
และตามโอกาสท่ีหน่วยงานอื่น ๆ จัดโครงการฝึกอบรม 


