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เรื่อง  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
   และพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
*********************
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๔  ลงวันที่ 21 มกราคม 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๔ และเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว

	    เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.)                    ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 จึงประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ตามบัญชีแนบท้ายนี้
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กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ที่ต้องการเพิ่ม-ลด)
	สังกัด/ตำแหน่ง ตามกรอบอัตรากำลัง
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖7
	๒๕๖8
	๒๕๖9
	๒๕๖7
	๒๕๖8
	๒๕๖9
	

	๑. ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	 ๑.๑ รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒. สำนักปลัด อบต. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒.๑ งานบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	


	นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ชำนาญการ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒.๒ งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ชำนาญการ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒.๓ งานกฎหมายและคดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	นิติกร  ระดับ ปฏิบัติการ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒.๕ งานส่งเสริมการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๓. กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๓.๑ ฝ่ายการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	       ๓.๑.๑ งานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ต้น 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	


	นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ชำนาญการ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๓.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการพัสดุ ระดับ ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๓.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	










กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ที่ต้องการเพิ่ม-ลด)
	สังกัด/ตำแหน่ง ตามกรอบอัตรากำลัง
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖7
	๒๕๖8
	๒๕๖9
	๒๕๖7
	๒๕๖8
	๒๕๖9
	

	๔. กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	  ๔.๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	นายช่างโยธา ระดับ ปฏิบัติงาน 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	


	 ๔.๒ งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	  ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๕.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๖. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	 ๖.๑ งานบริหารงานการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	 ๖.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศพด.ตำบลนาชุมแสง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	ครู (คศ.1) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ครู (คศ.2)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ครู (คศ.2)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ครู 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	ศพด.บ้านกุดน้ำใส-ชัยมงคล
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	ครู (คศ.2)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	
	
	

	ครู (คศ.2)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	7.หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชการการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	35
	37
	37
	37
	-
	-
	-
	





รอเพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล รวม 37 ตน
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