
     ภาพถาย  กิจกรรมสงเสริมจรยิธรรมคุณธรรมของหนวยงาน      เม่ือวันท่ี 3 เดือน มีนาคม พ.ศ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันท่ี..3..เดือน..มีนาคม..พ.ศ...2566...องคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง...ไดดำเนินการกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรมคุณธรรมของหนวยงาน..ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน ...องคการ
บริหารสวนตำบลนาชุมแสง...ประกอบดวยคณะผู บริหาร เจาหนาที่ทุกคน จำนวน...18....คน เขารวม
กิจกรรม/โครงการ โดยมี...นายวีระพรรณ ประทุมบุญ...ตำแหนง...นายกองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง... 
เปนประธานเปดงาน ซึ ่งโครงการ/กิจกรรมในครั ้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชกิสภาทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง

จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

 

 

 

  

 
 


