
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 

 

 

 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๑. ดานอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลัง 

๑) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ 
ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ไมมีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 
๒. พนักงานโอนสับเปลี่ยน 1 คน 
๓. รับโอน 3 คน 
4. เกษียณอายุราชการ 1 คน 
5. ลาออกจากราชการ 1 คน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 

๒. ดานการสรรหาและเลือกสรรบุคคล ๑) การสรรหาบุคลากรเขามาในองคกร โดยการขอใชบัญชีการ
สอบแขงขัน และการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกจากสวนกลางท่ี
ดำเนินการรับสมัครจากผูเขาสอบท้ังประเทศจำนวน ๒ คน ดังนี้ 
 1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 2.นิติกร 
 3.นายชางโยธา 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

๓. ดานการบรรจุและแตงตั้ง -การขอใชบัญชีการสอบแขงขันคัดเลือก(บัญชีจากสวนกลาง) 
 จำนวน 3 คน ดังนี้ 
 1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 2.นิติกร 
 3.นายชางโยธา 

ไมใชงบประมาณ  

 
 



๔. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล -ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ดังนี ้
๑.จัดสงพนักงานสวนตำบลเขารับฝกอบรมตามสายงานเฉพาะตำแหนง 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
   - โครงการฝกอบรม หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 140             
ระหวางวันท่ี 24 เม.ย. – 13 พ.ค.65 
   - โครงการฝกอบรม หลักสูตร นักจัดการงานท่ัวไป รุนท่ี 19                  
ชวงท่ี 1 ระหวางวันท่ี 8- 20 พ.ค.65 และชวงท่ี 2 ระหวางวันท่ี 5 – 
17 มิย.65    

 
 
 
 
-จำนวนเงิน 34,000 บาท 
 
-จำนวนเงิน 24,000 บาท 

 

๕. ดานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ -มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมในรูปแบบคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานกอนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง 
๑) คำสั่งอบต.นาชุมแสง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
๒) คำสั่งอบต. เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. 
๓) คำสั่งอบต.นาชุมแสง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
๔) คำสั่งอบต.นาชุมแสง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบล 
๕) คำสั่งอบต.นาชุมแสง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู อบต.  

ไมใชงบประมาณ  

 
 

 



๖. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน -มีการเลื่อนข้ันเงินเดือนอยางเปนธรรมในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการเลื่อนข้ันเงินเดือนและจัดสวัสดิการและคาตอบแทน ดังนี้ 
-คำสั่งอบต.นาชุมแสง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบล 
-คำสั่งอบต. เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. 

ไมใชงบประมาณ  

๗. ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

-มีการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงานตาม
กรอบประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลนาชุมแสง 
๑) สงบุคลากรเขารับการอบรมดานกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๒) แจงประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน ใหทราบและยึดถือปฏิบัติ 

ไมใชงบประมาณ  

๘. ดานการสงเสริมความกาวหนาสาย
อาชีพ 

๑) มีแผนความกาวหนาในสายอาชีพ 
๒) การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน 

ไมใชงบประมาณ  

๙. ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอมในการทำงาน 

จัดกิจกรรม ๕ ส. เปนประจำทุกเดือน ไมใชงบประมาณ  

๑๐. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑) การสงเสริมสนับสนุนและการกำหนดนโยบายเก่ียวกับสภาพแวดลอม
สถานท่ีทำงาน 
๒) การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
3) ประชุมพนักงานประจำเดือน 

ไมใชงบประมาณ  

 

          ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 


