
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดาํเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาชุมแสง  อาํเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

O35 



 
 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เหตุการณความเสี่ยง 

(1) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู 

(Existing Control) 
(2) 

ระดับความเสี่ยง  
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

การขออนุญาตกอสราง
อาคาร ดัดแปลง หรือ 

รื้อถอนอาคาร  
ความเสี่ยงท่ีพบ คือ 

1.เรื่อง แบบแปลนการ
กอสราง  ท่ีพบวา ผูขอ

อนุญาตจะแจงเจาหนาท่ี
เปนอันกับแรกวาไม
สามารถจัดทำเองได 

2. ผูมาขออนุญาตแสดง
ความจำนงใหเจาหนาท่ี
รับจางเขียนแบบแปลน
การกอสราง ใหกับตน 
3.เจาหนาท่ีรับตกลง

รับจาง เขียนแบบแปลน
การกอสราง ใหกับผูมา

ติดตองาน 

1.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

2.กฎกระทรวงใหใชบังคับ 
ผังเมืองรวมจังหวัดขอนแกน พ.ศ. 

2560 
3.คูมือสำหรับประชาชน :  

การขออนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร ของ

องคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง 
4.คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนา

ชุมแสง เรื่อง แตงตั้ง นายชาง/
นายตรวจ ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522  
 

20 1.ขอความรวมมือ
หนวยงาน บริษัท หาง
รานหรือผูรับจางเขียน
แบบ ออกแบบการ

กอสราง ในพ้ืนท่ี เรื่อง
ขอมูล เพ่ือนำมา จัดทำ
ฐานขอมูลผูรับจางเขียน

แบบ ออกแบบการ
กอสราง และ

ประชาสัมพันธ ให
รับทราบ โดยท่ัวกัน 
พรอมท้ังเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

 

1.กำลังดำเนินตดิตอหนวยงาน 
บริษัท หางรานหรือผูรับจาง

เขียนแบบ ออกแบบการ
กอสราง ในพ้ืนท่ี เพ่ือขอขอมูล 

สำนักปลดั 
กองชาง 

 



เหตุการณความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

 5.ประกาศองคการบริหารสวน
ตำบลนาชุมแสง เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของขาราชการ และ

พนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลนาชุมแสง 

 2.ผูบริหาร กำชับใน
เรื่องการงดรับจางการ
เขียนแบบแปลนการ
กอสรางตอผูมาติดตอ
ขออนุญาตกอสราง 

อาคาร ดัดแปลง หรือ 
รื้อถอนอาคาร เพ่ือ

ปองกันในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 
3. เผยแพรคูมือแนว

ปฏิบัติการจัดการเรือง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และชองทางในการ
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีใหผูมา

ติดตอรับทราบ 

2.ดำเนินการแลว โดยผูบริหารมีการ
เชิญบุคลากรกองชาง  

เขาพบเพ่ือพูดคุย และสั่งการ 
ในเรื่องการงดรับเขียนแบบใหกับผู
มาติดตอขออนุญาตการขออนุญาต
กอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อ

ถอนอาคาร 
 
 

3.ดำเนินการเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานแลว 

http://www.nachumsaeng.go.th 
/index.php?menuid=1 

 

 
 
 
 

http://www.nachumsaeng.go.th/


 

เหตุการณ์ความเส่ียง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเส่ียง  (3) มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(4) 

ผลการดําเนินการ 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

การใชจายงบประมาณ
และทรัพยากรของรัฐ 
ความเสี่ยงท่ีพบ คือ 

การสั่งซ้ือวัสดุสำนักงาน
จำนวนหลายรายการ

พรอมๆ กัน แตผูรับจาง 
สงมอบของหลายครั้ง 
อาจกอใหเกิดความ

สับสนในการตรวจนับ
จำนวนและเม่ือพบวา
จำนวนสิ่งของไมครบ 
อาจมีการขอรับเปนสิ่ง

อ่ืนเพ่ือประโยชนสวนตน 

-พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลฯ 
เรื่อง แตงตั้ง คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ 
-สมุดคุมวัสดุสำนักงานของแตสำนัก/

กองงาน  

9 1.การแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ไมควรแตงตั้ง

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ำๆ ควรมี
การสลับ 

ตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานท่ี
แตกตางกันจากเรื่องเดิมๆ เพ่ือ
ปองกันการสรางความคุนเคย

กับผูประกอบ และนำมาซ่ึงการ
เอ้ือประโยชนระหวาง
คณะกรรมการและ

ผูประกอบการ  
2.กอนดำเนินการจัดซื้อ  ตองกำชับ

ใหทำบันทึกขอความ เพ่ือแจง
รายละเอียดวัสดุคงเหลือ 

ทุกครั้ง  เพ่ือประโยชนในการ
พิจารณาถึงความจำเปนท่ีตองจัดซื้อ 

และ 
การอนุมัติใหมีการจัดซื้อ 

1.ไดมีการดำเนินการ
สลับตัวบุคคลเพ่ือ

ผลัดเปลี่ยนการเปน
คณะกรรมการตรวจรับ

แตละโครงการแลว 
 
 
 

 
 
 

2.ผูบริหารไดมีการกำชับ
ในท่ีประชุมเพ่ือให

ดำเนินการใหเปนไปตาม
มาตรการท่ีกำหนดข้ึน

เรียบรอยแลว 

 

 



เหตุการณ์ความเส่ียง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเส่ียง  (3) มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(4) 

ผลการดําเนินการ 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

   3.กำชับใหผูท่ีทำหนาท่ีใน
การจัดซ้ือจัดจาง ปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.กำชับ คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ใหทำการตรวจรับ
ดวยความรอบคอบ ชัดเจน 

5.กำชับใหมีการจัดทำ
หนังสือคุมวัสดุสำนักงาน ให

เปนปจจุบัน 

3.ผูบริหารไดมีการกำชับในท่ี
ประชุมเพ่ือใหดำเนินการให

เปนไปตามมาตรการท่ีกำหนด
ข้ึนเรียบรอยแลว 

 
 

 
 

4. ผูบริหารไดมีการกำชับในท่ี
ประชุมเพ่ือใหดำเนินการให

เปนไปตามมาตรการท่ีกำหนด
ข้ึนเรียบรอยแลว 

5.ผูบริหารไดมีการกำชับในท่ี
ประชุมเพ่ือใหดำเนินการให

เปนไปตามมาตรการท่ีกำหนด
ข้ึนเรียบรอยแลว 

 

 
 
 



เหตุการณ์ความเส่ียง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเส่ียง  

(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(4) 

ผลการดําเนินการ 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

   6.สงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรเขารับการอบรมใน
เรื่องระเบียบการจัดซ้ือจัด
จาง และระเบียบอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ 
7.จัดทำประกาศในเรื่อง 

7.1มาตรการปองกันความ
ขัดแยงทางผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอน และ

การใหหรือรับสินบน 
7.2มาตรการในการสราง

จิตสำนึกและความตระหนัก
แกบุคลากรท้ังผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการ และพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบล 

ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 

2542 

6.ดำเนินการตลอดปงบประมาณ 
 
 
 
 

7.ดำเนินการประกาศ แจงเวียนให
ทราบ และเปดเผยขอมูล 
บนเว็บไซตหนวยงานแลว 

http://www.nachumsaeng.go.th 

 

 



เหตุการณ์ความเส่ียง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเส่ียง  (3) มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทาง 

(4) 

ผลการดําเนินการ 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

   7.3มาตรการในการ
สงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซ้ือจัดจาง 

  

 


