
 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง 

อำเภอภูเวียง จงัหวัดขอนแกน 
 



 

  

คำนำ 

 

 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่ง ท่ีมุงแกไขปญหาการ

ผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม  รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรม  

จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจท่ีลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนนการทำใหบานเมืองมีความโปรงใส  มี

คุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนด ในหมวด ๑๓  จรยิธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

  หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดำรงตำแหนง ทางการเมืองและเจาหนาท่ี

ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง

การเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนง

ทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง กำหนดโทษของการฝาฝน

หรือ         ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทำความผิดทางวินัย   

   คณะกรรมการฯจึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้น  เพื่อให

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงไดยึดถือเปนแนวทางในการจัดทำประมวล

จริยธรรมฯ ตอไป 

 

 

 

          สำนักงานปลัด 

         องคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงอำเภอภเูวียง จังหวัดขอนแกน 
*********************** 

    

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา จักรไทย

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

  ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรการในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงเพ่ือใหการดำเนินงานเปน ไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

  ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ือความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนทองถ่ินในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนทองถ่ินตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ

สังคมตามลำดับ 

  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ังเสริมสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูกันไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 

 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนกังานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนา

ชุมแสง  

  “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายถึง  พนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบพนักงาน

สวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง 

 ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

- 

 



-๒- 

หมวด ๒  

บทท่ัวไป 

 

  ขอ ๓  พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมาภิ

บาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

  (๑)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (๒)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

  (๓)  การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 

  (๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนซับซอน 

  (๕)  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

  (๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

  (๗)  การใหบริการแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  (๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

  (๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  (๑๐)  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

สวนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

  ขอ ๔ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

  ขอ ๕ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ขอ ๖ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  ขอ ๗ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงตองไมประพฤติตนอันอาจกอ ใหเกิด

ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

  ขอ ๘ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง 

ความสามารถดวยความเสียสละทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระ หนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย เพ่ือไดเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงตองมุงแกปญหาความเดือดรอน ของ

ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 



  ขอ ๑๐ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ

เรียบรอย มีอัธยาศัย 

  ขอ ๑๑ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงตองรักษาความลับท่ีไดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ โดยพนักงานสวนทองถ่ิน/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและ

ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

  ขอ ๑๒ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงตองรักษา และเสริมสรางความ

สามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

  ขอ ๑๓  พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป

แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับของขวัญ 

ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

ตน เวนแตการใหโยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

  ขอ ๑๔  พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน

รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของ เพ่ือนรวมงาน 

และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

  

หมวดท่ี ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๕  ใหสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงอยางเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

     (๑)  ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานสวนทองถ่ินท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และติดตาม

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

    (๒)  สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการบริหาร

สวนตำบลนาชุมแสงหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้   โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี        นายก

องคการบรหิารสวนตำบลหรอืคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

    (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนทองถ่ิน  ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง

ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตำบล 

นาชุมแสงหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนทองถ่ินนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม ตองผาน

นายกองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

    (๔)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น

แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอพนักงานสวนทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัตติาม

ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือนตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบ

ตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้นจะกระทำมิได เวนแตไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 



    (๕)  ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง 

    (๖)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัด 

  ขอ ๑๖  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม กำกับให

มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

    (๑)  นายกองคการบริหารสวนตำบลหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ 

    (๒)  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเปนกรรมการ 

    (๓)  หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 

    (๔)  ใหนักทรัพยากรบุคคลเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

  ขอ ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

    (๑)  ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการบริหาร

สวนตำบลนาชุมแสง 

    (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงในกรณีท่ีมี

ขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวล

จริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

    (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง 

กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารหรือหลักฐาน

ท่ีเก่ียวของสงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

    (๔)  เรียกผูกลาวหา หรือพนักงานสวนทองถ่ินของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสาร

และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยทันที ถา 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบ

ในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    (๗)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให

ผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น 

    (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

 

 

 

 



สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๘  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีพนักงานสวนทองถ่ินประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล

จริยธรรมใหนายกองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

  ขอ ๑๙  ดำเนินการตามขอ ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไมนอยกวา

จำนวน ๓ คน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ขอ ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือ ไมให

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหนงตลอดจนหนาท่ี

ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหงกรณีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และ

เหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

  ขอ ๒๑  หากการดำเนินการสอบตามขอ ๑๙ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม

ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ขอ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม 

แตไมถึงเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ขอ ๑๘ สั่งลงโทษผูฝาฝน ตาม ขอ ๒๔  แตหากปรากฏวา

เปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

  ขอ ๒๒  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ๑๘ ขอ๑๙ และขอ๒๑ ใหนำ

แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๒๓  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ๒๑ ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏขอเท็จจริง

ในภายหลังท่ีอาจทำใหของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 

 

  ขอ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันไมใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด

ทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือนหรือดำเนินการท่ีถูกตอง 

หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนงการพนจากตำแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ

พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือผูไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

  ขอ ๒๕  เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และเม่ือมีการสั่งการลงโทษ ตาม ขอ ๒๑  แลวให

องคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

  ขอ ๒๖  ผูถูกลงโทษตามขอ๒๔ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลนาชุมแสงภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗(๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัด 

ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

  ขอ ๒๗  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลวใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 



 

 

บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ ๒๘  จัดใหการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนนิการปรับปรุงแกไขประมวลผล

จริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการพนักงาน

สวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง 

เรื่อง  ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลแลพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือ

กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไก

และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ  ท้ังนี้การ

ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย  

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ 

องคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงจึงประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือ

เปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 
 

 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

           ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

    

 

 

                                                                    วรีะพรรณ  ประทุมบุญ 

                (นายวีระพรรณ  ประทุมบุญ) 

                 นายกองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง 

ท่ี  ๓๐๐/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
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อาศัยความตามความในมาตรา ๒๗๙ แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบ 

กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกและเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติ

หนาท่ีของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางในการปฏิบัติหนาท่ีใหบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพและเปนไปในแนวทาง

เดียวกันและใชในการดำรงชีวิตประจำวัน จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง

ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๖ ดังนี้ 

  ๑.นายกองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง  ประธานกรรมการ 

  ๒.ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง  กรรมการ 

  ๓.รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง กรรมการ 

  ๔.ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 

  ๕.ผูอำนวยการกองสวนสวัสดกิารสังคม  กรรมการ 

  ๖.หัวหนาสำนักปลัด    กรรมการ 

  ๗.นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/เลขานุการ 

  ใหคณะทำงานมีหนาท่ี ดังนี้  

มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

    (๑)  ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการบริหาร

สวนตำบลนาชุมแสง 

    (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสงในกรณีท่ีมี

ขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวล

จริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

    (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง 

กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารหรือหลักฐาน

ท่ีเก่ียวของสงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 



    (๔)  เรียกผูกลาวหา หรือพนักงานสวนทองถ่ินของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสาร

และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยทันที ถา 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

 

  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบ

ในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    (๗)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให

ผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น 

    (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

  (๙) .รายงานใหนายกองคการบรหิารสวนตำบลทราบ 

 

    ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                  สั่ง ณ วันท่ี  ๒  ตุวาคม พ.ศ.๒๕๖ 

 

 

 

           

                                                                วีระพรรณ  ประทุมบุญ 

                          (นายวีระพรรณ  ประทุมบุญ) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลนาชุมแสง 
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