
รายงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาชุมแสง ประจําปีงบประมาณ 2564 

ตามทีส่ํานกังานป้องกนัและปราบรามการทุจรติแห่งชาตไิดจ้ดัประเมนิองคก์รหน่วยงาน

ภาครฐัทีม่คีุณธรรมและความโปร่งใส ปรากฎหน่วยคะแนนภาพรวมหน่วยงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล

นาชุมแสง = 69.03 คะแนน ระดบัการประเมนิ = c 

 

แผนภูมทิี ่1 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร 

คะแนนสงูสุดรายตวัชีว้ดั 

อนัดบั ตวัชีว้ดั คะแนน 

1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 100.00 

2. การใชง้บประมาณ 100.00 

3 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 100.00 

4 การใชอ้ํานาจ 99.44 

5 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 97.83 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.96 

7 การปรบัปรุงการทาํงาน 94.42 

8 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 87.72 

9 การเปิดเผยขอ้มลู 41.91 

10 การป้องกนัการทุจรติ 12.50 
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ปีงบประมาณ 2564

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ร

การปฏิบติัหนา้ท่ี การใชง้บประมาณ การใชอ้าํนาจ การใชท้รพัยส์นิของราชการ การแกไ้ขปั้ญหารการทจุริต

คณุภาพการดาํเนินงาน ประสทิธภาพกาสื่อสาร การปรบัปรุงการทาํงาน การเปิดเผยขอ้มลู การปอ้งกนัการทจุริต



ตารางที ่1 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสเรยีงตามลําดบัจากมากไปน้อย 

 จากตารางที ่1 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสเรยีงตามลําดบัจากมากไปน้อย 

สามารถแบ่งผลการประเมนิเป็น 3 กลุ่ม  

1. กลุ่มทีต่อ้งรกัษาระดบัการประเมนิไว ้คอืกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนประเมนิระหว่าง 98 ถงึ 100 

ประกอบดว้ย 1.1 การปฏบิตัหิน้าที ่1.2 การใชง้บประมาณ 1.3 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 1.4 การใช้

อํานาจ 

2. กลุ่มทีต่อ้งพฒันา คอืกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนประเมนิระหว่าง 85 ถงึน้อยกว่า 98 ประกอบดว้ย 2.1 

ประสทิธภิาพการสือ่สาร 2.2 คุณภาพการดําเนินงาน 2.3 การปรบัปรุงการทาํงาน 2.4 การใชท้รพัยส์นิ

ของราชการ 

3. กลุ่มทีต่อ้งแกไ้ข คอืกกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนประเมนิน้อยกว่า 85 ประกอบดว้ย 3.1 การเปิดเผย

ขอ้มลู 3.2 การป้องกนัการทุจรติ 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

      ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาชุมแสง อําเภอภูเวยีง จงัหวดัขอนแก่นเท่ากบั 69.03 คะแนน ตํ่ากว่าค่า

เป้าหมายทีก่ําหนดเกณฑไ์วค้อื 85 คะแนน อยู่ในระดบั C โดยมรีายละเอยีดผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี  

ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมอื แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) มคี่า

คะแนนเท่ากบั 97.43 คะแนน โดยประกอบดว้ย 5 ตวัชี้วดั ดงัน้ี ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่มผีล

คะแนน เท่ากบั 100.00 คะแนน ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ มผีลคะแนน เท่ากบั 100.00 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ํานาจ มผีลคะแนน เท่ากบั 99.44 คะแนน ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

มผีลคะแนน เท่ากบั 87.72 คะแนน ตวัชีว้ดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ มผีลคะแนน เท่ากบั 100.00 

คะแนน จากลําดบัคะแนน พบว่า ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิขา้ราชการ มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ดในกลุ่ม

เครื่องมอื ซึง่มขีอ้เสนอแนะสาํหรบัการปรบัปรุงในปีต่อไป คอื การใชท้รพัยส์นิของราชการ โดย

พฤตกิรรมของบุคลากรทีไ่ม่นําทรพัยส์นิของราชการไปเป็นของตนเอง มรีะบบในการควบคมุการใช ้หรอื

ขอยมืทรพัยส์นิราชการ ทีช่ดัเจน มแีนวทางปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง ทุกคนรบัทราบและนําไปปฏบิตั ิและมรีะบบ

การกํากบัดแูลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ  

ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมอื แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) มผีล

คะแนน เท่ากบั 96.40 คะแนน โดยประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ดั ดงัน้ี ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการดาํเนินงาน มี

ผลคะแนน เท่ากบั 96.96 คะแนน ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร มผีลคะแนน เท่ากบั 97.83 

คะแนน ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน มผีลคะแนน เท่ากบั 94.42 คะแนน จากลําดบัคะแนน 

พบว่า ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการทาํงาน มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ดในกลุ่มเครื่องมอื ซึง่มี

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการปรบัปรุงในปีต่อไป คอื ควรมกีารปรบัปรุงคุณภาพของการปฏบิตังิาน ใหม้ี



กระบวนงานขัน้ตอนทีส่ะดวก รวดเรว็ ดยีิง่ขึน้ นําเทคโนโลยมีาใช ้สรา้งความพงึพอใจใหผู้ร้บับรกิาร มี

การเปิดโอกาสใหผู้บ้รกิารหรอืผูม้าตดิต่อ เขา้มามสีว่นร่วมในการปรบัปรุงดําเนินงานเพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการดว้ย และใหค้วามสาํคญักบัความโปร่งใส  

ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมอืแบบวดัการรบัรูข้องการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) มคี่า

คะแนนเท่ากบั 27.21 คะแนน โดยประกอบดว้ย 2 ตวัชี้วดั ดงัน้ี ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู มผีล

คะแนน เท่ากบั 41.91 คะแนน ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ มผีลคะแนน เท่ากบั 12.50 คะแนน 

ทัง้ 2 ตวัชีว้ดั มแีนวทางการดาํเนินงานทีค่ลา้ยกนั คอื การเผยแพร่ขอ้มลูทีส่าํคญับนเวบ็ไซตข์อง

หน่วยงาน ซึง่ผลการดําเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถอืว่า ไม่ผ่านเกณฑ ์โดยหน่วยงานควร

ทาํการศกึษารายละเอยีดของแนวทางการจดัทําขอ้มลู OIT ใหล้ะเอยีด จดัทาํขอ้มลูใหต้รงตาม

วตัถุประสงคข์องประเดน็การตรวจ นําเขา้ URL ใหต้รงตามหน้าเพจทีม่ขีอ้มลู และควรตอ้งหมัน่

ตรวจสอบการเขา้ดูขอ้มลูในเวบ็ไซตใ์หส้ามารถใชง้านไดต้ลอดเวลา 

     ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาชุมแสง อําเภอภูเวยีง จงัหวดัขอนแก่นเท่ากบั 69.03 คะแนน ตํ่ากว่าค่า

เป้าหมายทีก่ําหนดเกณฑไ์วค้อื 85 คะแนน อยู่ในระดบั C โดยมรีายละเอยีดผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี ผล

คะแนนการประเมนิเครื่องมอื แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) มคี่าคะแนนเท่ากบั 

97.43 คะแนน โดยประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่มผีลคะแนน เท่ากบั 100.00 คะแนน  

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ มผีลคะแนน เท่ากบั 100.00 คะแนน  

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ํานาจ มผีลคะแนน เท่ากบั 99.44 คะแนน  

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ มผีลคะแนน เท่ากบั 87.72 คะแนน  

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ มผีลคะแนน เท่ากบั 100.00 คะแนน  

จากลําดบัคะแนน พบว่า ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิขา้ราชการ มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ดในกลุ่ม

เครื่องมอื ซึง่มขีอ้เสนอแนะสาํหรบัการปรบัปรุงในปีต่อไป คอื การใชท้รพัยส์นิของราชการ โดย

พฤตกิรรมของบุคลากรทีไ่ม่นําทรพัยส์นิของราชการไปเป็นของตนเอง มรีะบบในการควบคุมการใช ้หรอื

ขอยมืทรพัยส์นิราชการ ทีช่ดัเจน มแีนวทางปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง ทุกคนรบัทราบและนําไปปฏบิตั ิและมรีะบบ

การกํากบัดแูลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมอื แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) มผีลคะแนน เท่ากบั 96.40 คะแนน โดยประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการดาํเนินงาน มผีลคะแนน เท่ากบั 96.96 คะแนน ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการ

สือ่สาร มผีลคะแนน เท่ากบั 97.83 คะแนน ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน มผีลคะแนน 

เท่ากบั 94.42 คะแนน จากลําดบัคะแนน พบว่า ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการทาํงาน มคี่าคะแนน

น้อยทีสุ่ดในกลุ่มเครื่องมอื ซึ่งมขีอ้เสนอแนะสาํหรบัการปรบัปรุงในปีต่อไป คอื ควรมกีารปรบัปรุง

คุณภาพของการปฏบิตังิาน ใหม้กีระบวนงานขัน้ตอนทีส่ะดวก รวดเรว็ ดยีิง่ขึน้ นําเทคโนโลยมีาใช ้สรา้ง

ความพงึพอใจใหผู้ร้บับรกิาร มกีารเปิดโอกาสใหผู้บ้รกิารหรอืผูม้าตดิต่อ เขา้มามสีว่นร่วมในการ

ปรบัปรุงดําเนินงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย และใหค้วามสาํคญักบัความโปร่งใส ผล

คะแนนการประเมนิเครื่องมอืแบบวดัการรบัรูข้องการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) มคี่าคะแนนเท่ากบั 



27.21 คะแนน โดยประกอบดว้ย 2 ตวัชีว้ดั ดงัน้ี ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู มผีลคะแนน เท่ากบั 

41.91 คะแนน ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ มผีลคะแนน เท่ากบั 12.50 คะแนน ทัง้ 2 ตวัชีว้ดั มี

แนวทางการดําเนินงานทีค่ลา้ยกนั คอื การเผยแพร่ขอ้มูลทีส่าํคญับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน ซึง่ผลการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถอืว่า ไม่ผ่านเกณฑ ์โดยหน่วยงานควรทําการศกึษารายละเอยีด

ของแนวทางการจดัทําขอ้มูล OIT ใหล้ะเอยีด จดัทาํขอ้มลูใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องประเดน็การตรวจ 

นําเขา้ URL ใหต้รงตามหน้าเพจทีม่ขีอ้มลู และควรตอ้งหมัน่ตรวจสอบการเขา้ดูขอ้มลูในเวบ็ไซตใ์ห้

สามารถใชง้านไดต้ลอดเวลา 
 

 

 

รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจาํปีงบประมาณ 2564  

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในการแก้ไข 

ตวัชีว้ดัย่อยท่ี 9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O1 โครงสรา้ง ไม่ไดแ้สดงแผนผงัการแบ่งส่วนราชการภายใน 0 

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร ขอ้มลูไม่ครบถว้น โดยขาดขอ้มลูช่องทางการส่ือสารใน

ตาํแหน่งรองนายกฯและปลดัฯ 

0 

O3 อาํนาจหนา้ท่ี  100 

O4 แผนยทุธศาสตรห์รือแผนพฒันา

หน่วยงาน 

 100 

O5 ขอ้มลูการตดิต่อ  100 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  100 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบคือสาํนกังานปลดั อบต. สาํหรบัขอ้ O1 – O2 ตอ้งดาํเนินการแกไ้ขใหไ้ดค้ะแนน สาํหรบัขอ้ O3 – 

O6  จะตอ้งรกัษาระดบัการประเมินไว ้

ข่าวประชาสัมพนัธ ์

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์  100 

การปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O8 Q&A  100 

O9 Social Network  100 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบคือสาํนกังานปลดั อบต. ขอ้ O7 –9 จะตอ้งรกัษาระดบัการประเมินไว ้

ตวัชีว้ดัท่ี 9.2 การบรหิารงาน 



แผนการดาํเนินงาน 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O10 แผนดาํเนินงานประจาํปี  100 

O11 รายงานการกาํกบัติดตามการ

ดาํเนินงานประจาํปี รอบ 6 เดือน 

ไม่สามารถเขา้ตรวจตามประเด็นการตรวจ ตาม URL ท่ี
หน่วยงานส่งมาได ้

0 

O12 รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี ไม่สามารถเขา้ตรวจตามประเด็นการตรวจ ตาม URL ท่ี
หน่วยงานส่งมาได ้

0 

การปฏิบติังาน 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน ไม่ไดแ้สดงแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตังิานท่ี

เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานใชย้ดึถือปฏิบตัิใหเ้ป็นมาตรฐาน

เดียวกนั 

0 

การให้บริการ 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  100 

O15 ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ ไม่สามารถเขา้ตรวจตามประเด็นการตรวจ ตาม URL ท่ี
หน่วยงานส่งมาได ้

0 

O16 รายงานผลการสาํรวจความพึง

พอใจการให้บริการ 

ไม่สามารถเขา้ตรวจตามประเด็นการตรวจ ตาม URL ท่ี
หน่วยงานส่งมาได ้

0 

O17 E-Service  100 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบคือสาํนกังานปลดั อบต. สาํหรบัขอ้ O11 – O13 และ O15 -O16 ตอ้งดาํเนินการแกไ้ขใหไ้ดค้ะแนน 

สาํหรบัขอ้ O10,14 และขอ้ O17  จะตอ้งรกัษาระดบัการประเมนิไว ้

ตวัชีว้ดัท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 

แผนการดาํเนินงาน 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O18 แผนการใชจ่้ายงบประมาณ

ประจาํปี 

ไม่พบรายการตามประเด็นการตรวจ แผนการใชจ้่าย

งบประมาณประจาํปี 

0 

O19 รายงานการกาํกบัติดตามการใช้

จ่ายงบประมาณ ประจาํปี รอบ 6 
เดือน 

ไม่สามารถตรวจสอบรายงานการติดตามได ้เน่ืองจากไม่มี

รายละเอียดของแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี (O18) 

0 

O20 รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ

ประจาํปี 

ไม่พบรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี พ.ศ. 

2563 

0 

การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการ

จดัหาพสัดุ 

ไม่พบแผนการจดัซือ้จดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัด ุของปี 

พ.ศ.2564 

0 



O22 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือ

จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

 100 

O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ

จดัหาพสัดุรายเดือน 

ไม่สามารถเขา้ตรวจตามประเด็นการตรวจ ตาม URL ท่ี

หน่วยงานส่งมาได ้

0 

O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ

การจดัหาพสัดุประจาํปี 

ไม่สามารถเขา้ตรวจตามประเด็นการตรวจ ตาม URL ท่ี

หน่วยงานส่งมาได ้

0 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบคือกองคลงั สาํหรบัขอ้ O18 – O21 และ O23 -O24 ตอ้งดาํเนินการแกไ้ขใหไ้ดค้ะแนน สาํหรบัขอ้ 

O22  จะตอ้งรกัษาระดบัการประเมินไว ้

ตวัชีว้ดัท่ี 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 

O26 การดาํเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่สามารถตรวจสอบการดาํเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบคุคลได ้เน่ืองจากไม่มีนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบคุคล (O25) ท่ีถกูตอ้ง 

0 

O27 หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบคุคล 

ไม่ไดแ้สดงหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 0 

O28 รายงานผลการบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบคุคลประจาํปี 

ไม่พบรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล

ประจาํปี พ.ศ.2563 

0 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบคือสาํนกังานปลดั อบต. สาํหรบัขอ้ O25 – O283 ตอ้งดาํเนินการแกไ้ขใหไ้ดค้ะแนน  

ตวัชีว้ดัท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปรง่ใส 

การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O29 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 100 

O30 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 100 

O31 ขอ้มลูเชงิสถิติเร่ืองรอ้งเรียนการ

ทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

 100 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  100 



O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วม 

"ไม่พบรายการท่ีแสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดง

ถึงการเปิดโอกาส ใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียไดม้ีส่วนรว่มใน

การดาํเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตวัอยา่งเช่น 

รว่มวางแผน รว่มดาํเนินการ รว่มแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

หรือรว่มติดตามประเมินผล เป็นตน้" 

0 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบคือสาํนกังานปลดั อบต. สาํหรบัขอ้ O29 – O32 ตอ้งดาํเนินการแกไ้ขใหไ้ดค้ะแนน สาํหรบัขอ้ O33  

จะตอ้งรกัษาระดบัการประเมินไว ้

 

 

ตวัชีว้ดัท่ี10.1 การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O34 เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร  100 

O35 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร -ภาพข่าวกิจกรรมไม่ไดแ้สดงรายละเอียด หรือวตัปุระสงค์

ของกิจกรรม ท่ีจะส่ือไดว้า่ผูบ้รหิารมีส่วนรว่มในการ

ปรบัปรุง พฒันา และส่งเสรมิหน่วยงานดา้นคณุธรรมและ

โปรง่ใสอย่างไร -ไม่พบกิจกรรมท่ีดาํเนินการในปี พ.ศ. 

2564 

0 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกนัการทุจริต 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริต

ประจาํปี 

ไม่พบผลการประเมินความเส่ียงของการดาํเนินงานหรือ

การปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กดิการทจุรติหรือก่อใหเ้กิด

การขดักนัระหวา่งผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชน์

ส่วนรวมของหน่วยงาน ในปี 2564 

 
 

O37 การดาํเนินการเพ่ือจดัการความ

เส่ียงการทุจริต 

ไม่สามารถตรวจสอบได ้เน่ืองจากการประเมินความเส่ียง 

(O36) ไม่ไดร้ะบุมาตรการการจดัการความเส่ียง 

0 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร กิจกรรมท่ีหน่วยงานนาํเสนอ ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์

ของการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร ใหเ้จา้หนา้ท่ีของ

หน่วยงานมีทศันคติ ค่านิยมในการปฏิบติังานอยา่งซ่ือสัตย์

สุจริต อยา่งชดัเจน 

0 

เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O39 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  100 



O40 รายงานการกาํกบัติดตามการ

ดาํเนินการป้องกนัการทุจริต

ประจาํปี รอบ 6 เดือน 

ไม่พบรายงานการกาํกบัติดตามการดาํเนินการป้องกนัการ

ทุจริตประจาํปี 2564 รอบ 6 เดือน 

0 

O41 รายงานผลการดาํเนินการป้องกนั

การทุจริตประจาํปี 

ไม่พบรายงานผลการดาํเนินการป้องกนัการทุจริตประจาํปี 

2563 

0 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบคือสาํนกังานปลดั อบต. สาํหรบัขอ้ O35 – O38 และ O40 -O41 ตอ้งดาํเนินการแกไ้ขใหไ้ดค้ะแนน 

สาํหรบัขอ้ O34และขอ้ O39  จะตอ้งรกัษาระดบัการประเมินไว ้

 

 

 

ตวัชีว้ดัท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-ไม่พบการวเิคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 

2563 -ไม่พบมาตรการเพ่ือขบัเคล่ือนการส่งเสรมิคณุธรรม

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหด้ีขึน้ ตามผลการ

วิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 

0 

O43 การดาํเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่สามารถตรวจสอบการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานได ้เน่ืองจาก 

O42 ไม่ไดจ้ดัทาํมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบคือสาํนกังานปลดั อบต. สาํหรบัขอ้ O42และ O43 ตอ้งดาํเนินการแกไ้ขใหไ้ดค้ะแนน 
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